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 إدارة الأعمال كليةمنسوبو الزملاء الأعزاء 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 

 

وفق رسالة الجامعة وفي إطار رؤية المملكة وتطلعاتها  تستمر كلية إدارة الأعمال في عملها الدؤوب لتحقيق خططها الاستراتيجية وترسيخ أهدافها

 حسين جودة الأداء لمنسوبيها كافة.لتحقيق التميز الأكاديمي في جميع برامجها الأكاديمية، والمساهمة في رفع مستوى العمل وت 2030

حصيلة لجهود مباركة ونشاطات متنوعة شارك ه، والذي يعد 1445وكم يسعدني تقديم التقرير السنوي لكلية إدارة الأعمال للعام الجامعي  

 وموظفين بكل اخلاص وتفاني. طلبةفيها منسوبي الكلية من أعضاء هيئة تدريس و 

سعت الكلية خلال هذا العام لتحقيق أقص ى درجات التوافق بين مهارات خريجيها ومتطلبات سوق العمل من خلال توقيع عدد من وقد 

ديم برامج تخصصية في الشهادات المهنية، كما زار الكلية عدد من الشخصيات رفيعة المستوى لتقديم أوجه الاتفاقيات مع عدد من الجهات لتق

وما كان ذلك إلا ش يء يسير من الجهود هـ، 1445الكلية خلال العام الجامعي المنجزات التي حققتها المزيد من تضمن التقرير تعاون مختلفة، وقد 

 تي قام بها الزملاء في كافة الأقسام.المبذولة والمتابعة المستمرة ال

 وإنني هنا أود أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لكافة الزملاء وكلاء الكلية ورؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس وموظفي الكلية وكذلك

ات القيادة الرشيدة ورؤية المملكة قيق أهداف نبيلة وبناء وطن عظيم يتفق مع توجيهمن عمل ساهم في تح هعلى كل ما قدمو والطالبات الطلاب 

2030. 
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 كلية إدارة الأعمالو الزملاء الأعزاء منسوب

 ه،وبركاتالسلام عليكم ورحمة الله  

 

والتي تنبثق من رؤية ورسالة  رؤية ورسالة كلية إدارة الأعمالعلى تحقيق وبالتعاون مع منسوبي الكلية نعمل في وكالة الكلية للتطوير والجودة 

، ومن هذا المنطلق تهتم وكالة الكلية للتطوير والجودة بكل ما من شأنه 2030الجامعة التي ترتكز على رؤية وخطة المملكة العربية السعودية 

سات التعليمية بهدف استيفاء متطلبات الاعتماد الأكاديمي على الارتقاء بجودة البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية والأنشطة والممار 

 منا المستويين الوطني والدولي لتصبح الكلية رائدة في مجالها وسباقة في المعرفة التي تقدمها ، فينعكس ذلك على مخرجاتها ، يأتي ذلك  إيم
ً
انا

 رعة تستهدف المستقبل بخطىً ثابتة.بأن الفرد هو اللبنة الأولى لبناء وطن يمض ي في خطة تحول طموحة متسا

وكما تفخر الكلية بما تم إنجازه خلال الأعوام السابقة من حصول كافة الأقسام على الاعتماد البرامجي الكامل من هيئة تقويم التعليم 

سابقة، ونأمل أن يعكس هذا التقرير والتدريب، وما كانت هذه المنجزات إلا امتداد لمسيرة التقدم والنجاح التي حققتها الكلية خلال الأعوام ال

  الصورة الواضحة والمشرفة لما تم عمله وإنجازه خلال هذا العام.
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 :نشأة الكلية

افق هـ 1379جامعة الملك سعود في عام كلية إدارة الأعمال بأنشئت   كلية  ، وكان مسماها في ذلك الحينم1959المو

افق 1398عام ، ثم تم تغيير الاسم في رةالتجا واستمرت تحمل هذا الاسم حتى  ،إلى كلية العلوم الإداريةم 1978هـ المو

افق هـ 1427عام     كلية إدارة الأعمال. الي:الح بمسماهام عندما تم إعادة هيكلتها 2006المو

 

: الإدارة، أقسام هي أقسام أكاديمية تسعةالكلية  تضم

والتحليل  والاقتصاد،، والإدارة الصحية، الإدارة العامةو 

والمالية، والمحاسبة، ونظم المعلومات  ،والتسويق، الكمي

تقدم الكلية برنامجين في من خلال هذه الأقسام الإدارية. 

وعشرون خمسة  ت،امرحلة البكالوريوس بعدة تخصص

 
ً
منها ثمانية برامج في ماجستير  في مرحلة الماجستير برنامجا

 وثلاثة برامج، ستمر وثمانية برامج في التنفيذيالتعليم الم

 بمسارات متعددة. في مرحلة الدكتوراه

 

 منسوبو الكلية:

هيئة عضو  (385عمل بالكلية عدد )هـ  1445 وخلال عام التقرير 

وقدمت ، تدريس ومن في حكمهم من السعوديين وغير السعوديين

 وطالبة في 8283خدماتها التعليمية لعدد )
ً
برامج البكالوريوس ( طالبا

والماجستير والدكتوراه. كما يدعم الكلية كادر إداري مؤهل من 

، الموظفين والموظفات، موزعين بين شطري الكلية للطلاب والطالبات

 ( موظفة134( موظف، وعدد الموظفات )63إذ يبلغ عدد الموظفين )
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Summary of Annual Report of the College of Business Administration 2024 
The College of Business Administration has focused on aligning the skills of its graduates with the needs of the labor market. To achieve this, the college has signed 

agreements to offer specialized programs and welcomed senior leaders to enhance collaboration. 

      In the academic year 2024, there were 385 faculty members, who provided academic support to 8,283 students. Additionally, there were 197 administrative 

staff members. The college is currently working on renewing its international AACSB accreditation, which was obtained in 2016. The college also seeks to meet the 

national accreditation requirements for graduate programs. The college has formed several important partnerships with global companies such as Deloitte, 

Amazon, and Leron. These agreements aim to exchange knowledge, offer training and job opportunities that support Saudi Arabia’s Vision 2030. 

     In May 2024, King Saud University organized the third conference for Gulf Business Administration Colleges on "The Impact of Digital Transformation on the 

Economy and Business". The conference aimed to knowledge exchange, strengthen cooperation, and discuss the role of digital transformation in education. During 

the year, faculty members published 49 peer-reviewed research papers in various fields of study. 

     The college also partnered with 24 different training institutions, including major organizations such as the Electricity Company, SABIC, and the Capital Market 

Authority, providing valuable training opportunities for students. A group of students from the college participated in the first regional edition of the Sustainability 

Competition (MEBAS), organized by the College of Business and Economics at Qatar University. 

 The college and its students received several awards, including second place in the "Ahhil Consulathon" challenge, which had 85 participating teams. Additionally, 

the college launched the second edition of the Data-thon Challenge, focusing on data analysis and innovative problem solving. 

    In addition to academic achievements, the college has supported several community initiatives, as the Saudi Accounting Association launched an initiative to 

honor researchers, the Volunteer Committee adopted cases for children with disabilities, and the Cultural and Social Club launched the “Loyalty” campaign to 

distribute breakfast meals, and a blood donation campaign was held. 

    Finally, the third issue of the Journal of Administrative Sciences was published, focusing on scientific research and skill development. The year concluded with 

140 student activities across 13 clubs, benefiting around 30,000 students. 
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ي التعليم 
أن تكون الكلية رائدة ف 

ي إدارة الأعمال، والبحث الع
لمي ف 

 ، على المستويي   المحلىي والدولي

ي بناء اقتصاد قائم 
مما يساهم ف 

 على المعرفة. 

 

تقديم تعليم عالي الجودة من 

ة  خلال برامج متنوعة وممي  

لتطوير مهنيي   وقادة، إجراء 

البحوث من خلال أعضاء هيئة 

ة العالية،  التدريس ذوي الخير

كات فعالة تخلق قيمة ا وبناء ش  

لأصحاب المصلحة والمجتمع 

 ككل

 الــتمـــــيــز، المسؤولية، روح

 بــة، الشفافية، الاستجافريقــال

  .ي كلية إدارة الأعمال
 توفي  بيئة تعليمية تضمن جودة التعليم ف 

  ي
ي دعم الدراسات البحثية الت 

ساهم ف 
ُ
ي وتدعم الجهود  ت

ي التطوير المهت 
ي تؤثر على تطبي العلمية، والت 

ق ونش  المعرفة ف 
 مجال الأعمال. 

  .تعزيز الخدمة المجتمعية لتحسي   جودة الحياة للمجتمع 

  .العمل على استقطاب والحفاظ على أعضاء هيئة تدريس والموظفي   ذوي الكفاءة العالية لتحسن أداء الكلية 

  .بناء بيئة جاذبة 

  .الحفاظ على استدامة الدخل من خلال موارد متنوعة 
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 د. ريما بنت حسن بن سعيد

 عميد الكلية

 الموس ى ند. هيام بنت عبد الرحم 

 وكيلة الكلية لشؤون الطالبات

 د. سامي بن محمد الحبيب 

والجودةوكيل الكلية للتطوير   

 الخريف عبد اللهد.  سعد بن  

 وكيل الكلية للشؤون التعليمية والأكاديمية
 جيلمحمد بن علي العد. 

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي

 اليمني عبد اللهأسماء بنت د. 

 الصحيةرئيس قسم الإدارة 

 كريمالبدر بن ابراهيم العبد  د. 

 رئيس قسم الإدارة العامة

 د. غزيل بنت سعد العيس ى

 عضو مجلس الكلية

 د. يحيى بن علي الجبر

وممثل الكلية لدى  مجلس الكليةعضو 

العلمي بالجامعةالمجلس   

 د. عبير بنت إبراهيم السلوم 

 رئيس قسم المحاسبة

 د. سلطان بن الأسود العنزي 

 رئيس قسم التسويق

 حصة بنت صالح الجربوعد. 

 رئيس قسم المالية

 د. رائد بن منير العتيبي

 رئيس قسم الإدارة 

 أ.  أشواق بنت رشود ال رشود 

  مساعد رئيس قسم الإدارة العامة

 القرش ي  بن عبد الله د. مصعب

 رئيس قسم التحليل الكمي

 د. سعيد بن محمد الزهراني 

 رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية

 د. عبد الله بن محمد المالكي 

 رئيس قسم الاقتصاد

 الكلابي د.   ياسمين بنت عبد الله 

 مساعد رئيس قسم التسويق

 أ.  سارة بنت سليمان الرويشد 

 يةمساعد رئيس قسم المال

 العتيبي  أ. منيرة بنت عبد الله 

 مساعد رئيس قسم الإدارة

 د. ليلى بنت سعد الهاشم 

 مساعد رئيس قسم الإدارة الصحية

 أ. مرح بنت مقعد العصيمي 

 مساعد رئيس قسم التحليل الكمي

 أ. عواطف بنت سليمان المقبل 

 مساعد رئيس قسم الاقتصاد

 المشعل زبنت عبد العزيد. تماضر  

 رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية مساعد

 الإبراهيم د. نوال بنت عبد الله 

 مساعد رئيس قسم المحاسبة
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AACSB
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 بكلية إدارة الأعمال ت
ً
وشركة وقيع مذكرة تعاون بين الجامعة ممثلة

ديلويت اند توش وشركائها محاسبون ومراجعون قانونيون، تهدف المذكر 

إلى نقل وتبادل الخبرات والتجارب في عدد من المجالات العلمية والتدريبية 

ية وكذلك الأكاديمية والتي سيكون لها بالغ الأثر في تحقيق أهداف رؤ 

 م.2030المملكة 

بين شركة أمازون وكلية إدارة الأعمال ممثلا بقسم جلسة تعريفية تنظيم 

 .ة لطلاب الكليةوالفرص الوظيفية المتاحالمحاسبة للتعريف بالشركة 

ليرون الخبراء  توقيع مذكرة تعاون بين الجامعة ممثلة بكلية إدارة وشركة

 الشركات الأفضل  ب، وتعد شركة ليرون منالسعوديون للتدري
ً
رائدة عالميا

تقنيات تعليمية مميزة عن طريق نقل  وتوفيرفي مجال تدريب الشركات 

تقديم حلول لتحسين ل يا،وإفريقالمعرفة من منطقة أوروبا والشرق الأوسط 

والتي تشمل تمويل  الاستراتيجية،التعلم والتطور في جميع وظائف الشركة 

والجودة  والتقنيةالإمدادات  وإدارةالشركات والموارد البشرية والمشتريات 

 .والعمليات والهندسة

  

 

 

 

 

https://x.com/_KSU/status/1844354188039553356/photo/1
https://x.com/_KSU/status/1844354188039553356/photo/1
https://x.com/_KSU/status/1844354188039553356/photo/1
https://x.com/_KSU/status/1844354188039553356/photo/1
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الثالث  الأعمال المؤتمرجامعة الملك سعود ممثلة بكلية إدارة  تظمن

لكليات العلوم الإدارية بجامعات دول مجلس التعاون لدول الخليج 

ذلك و "العربية تحت شعار "تأثير التحول الرقمي على الاقتصاد والأعمال

يهدف المؤتمر الذي يأتي برعاية معالي م، و 2024مايو  8-7خلال الفترة 

وزير التعليم الأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان، إلى استعراض البحوث 

لعلمية المتميزة وتبادل الخبرات في المجالين الإداري والأكاديمي، ا

والاستفادة من تجارب الجامعات العالمية، وتوطيد أواصر التعاون بين 

كليات العلوم الإدارية في الجامعات الخليجية، إلى جانب تشجيع وتنمية 

مجال التحول الرقمي  إمكانات البحوث العلمية المتخصصة في

تطبيق ذلك في العملية التعليمية في كليات العلوم الإدارية، واستعراض 

ويناقش المؤتمر عدة محاور  .بأفضل التجارب العالمية الناجحة ومقارنتها

رئيسة منها: تطبيقات الذكاء الاصطناعي في كليات إدارة الأعمال، وفعالية 

الرقمي في الاقتصاد،  الأعمال في ظل التحول الرقمي، ودور التحول 

 .صنع القرار واستراتيجياتلتطورات الإدارية والمحاسبية وا

الإقليمية الأولى من مسابقة  في النسخةشارك فريق من طلاب الكلية 

بات تحالف كليات إدارة الأعمال في منطقة الاستدامة بين طلاب وطال

والتي ، MEBASالشرق الأوسط وشمال أفريقيا من أجل الاستدامة 

الإدارة والاقتصاد في جامعة قطر ضمن فعاليات تحالف  تنظمها كلية

 الطلاب:ومثل الفريق  (MEBA) الاستدامة كليات إدارة الأعمال من أجل

يان الخنين وبإشراف الاستاذ فيصل المقيرن ونايف العتيبي ور  نعبد المحس

تحدي محاكات تعليمية مصممة لتعزيز فهم ، وتعتبر المسابقة المنيع

الاستدامة من خلال التعليم التفاعلي التطبيقي يقوم من خلالها الطلبة 

بالموازنة بين تحقيق الربح ورفع الكفاءة للشركة وبين المحافظة على الموارد 

 فرق طلابية من جميع علىالمسابقة المبتكرة والبيئة. ولقد اشتملت هذه 

أنحاء منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وذلك للمشاركة في 

استراتيجيات عملية لممارسات الأعمال المستدامة تحت شعار "تعزيز 

 الاستدامة من خلال اللعب والتعلم".
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حقق فريق كلية إدارة الأعمال المركز الثاني في تحدي "أهّل 

أهّل  مشارك. 400فريق وأكثر من  85كونسلتاثون" من أصل 

كونسلتاثون تحدي يتكون من تصفيات اقصائية لثلاث أيام متتالية 

سعودية في ابراز قدراتهم على معالجة يستهدف طلاب الجامعات ال

حالة أو مشكلة افتراضية يقوم من خلالها الطلاب بإبراز مهاراتهم 

الإدارية والتحليلية والاجتماعية في تقديم حل لهذه المشكلة لإبراز 

 5-3قدراتهم في حل المشكلات الإدارية في مجموعات تتكون من 

لد النويصر )نظم أعضاء، وقد مثل فريق الكلية كل من: لين خا

المعلومات الادارية( سارا عبدالرحمن البراهيم ) نظم المعلومات 

جود محمد  ( الادارية ( شوق خالد الشريم نظم المعلومات الادارية

 (.المالية)الشدي )المالية( صيته محمد الدامر 

أطلقت كلية إدارة الأعمال النسخة الثانية من تحدي الداتاثون 

الداتاثون مسابقة ينظمها نادي نظم المعلومات الإدارية  هذا ويعد

ت على تحليل البيانابكلية إدارة الأعمال وبالتعاون مع "علم"، وتقوم 

وتهدف إلى تحدي المشاركين في استخلاص أفكار وحلول مبتكرة من 

مجموعات البيانات الكبيرة والمعقدة خلال فترة زمنية محددة. حيث 

يتنافس المشاركون من مختلف الجامعات والتخصصات لاستخدام 

مهارات التحليل والاستنتاج، وأدوات الذكاء الاصطناعي، وغيرها من 

لاستكشاف البيانات وابتكار الحلول، ومن ثم المهارات ذات الصلة 

 م.عرضها على لجنة التحكي
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نادي نظم المعلومات الإدارية بكلية إدارة الأعمال بجائزة أفضل  وز ف

   ود.على مستوى جامعة الملك سع نادي طلابي

حققت طالبة الكلية ولاعبة المنتخب السعودي ملاك الخليدي 

الذهبية في منافسات وزن مفتوح للنساء ضمن منافسات  الميدالية

 .في نسختها الثالثة 2024دورة الألعاب السعودية 

فوز الطالب نواف الدويش من قسم التسويق بكلية إدارة الأعمال 

بجائزة الطالب المثالي على مستوى الجامعة للعام الجامعي 

 .هـ.1445

أقام النادي الرياض ي بكلية إدارة الأعمال بطولة تنس الطاولة للطلاب 

، وحصل على المركز الأول 
ً
وذلك بمشاركة أكثر من ستة عشر طالبا

الثاني عبدالله البريكي وحصل على  الطالب فيصل الوادعي والمركز

المركز الثالث الطالب محمد العجلان وتم توزيع الجوائز على الفائزين 

بالمراكز الثلاثة الأولى تحت رعاية سعادة وكيل الكلية للدراسات العليا 

 العلمي.والبحث 
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ب وذلك أقام النادي الرياض ي بكلية إدارة الأعمال بطولة تنس الطاولة للطلا 

، وحصل على المركز الأول الطالب فيصل 
ً
بمشاركة أكثر من ستة عشر طالبا

الوادعي والمركز الثاني عبدالله البريكي وحصل على المركز الثالث الطالب 

محمد العجلان وتم توزيع الجوائز على الفائزين بالمراكز الثلاثة الأولى تحت 

 العلمي.البحث رعاية سعادة وكيل الكلية للدراسات العليا و 

الدم بالتعـاون مع بنـك اقام نادي الاســــــــــــتثمـار بكليـة ادارة الاعمـال حملـة للتبرع بـ

الدم التابع لمســـــتشـــــفى الملك فيصـــــل التخصـــــصـــــ ي لتعزيز المســـــؤولية الاجتماعية 

  والمتبرعات. للطلاب وقد شهدت الحملة عدد كبير من المتبرعين

مع صندوق الشهداء  بالكلية وبالتعاون  لنادي الثقافي والاجتماعيأطلق ا

 “وفاء  حملة” والمفقودينوالمصابين والأسرى 

لتعزز بذلك الأندية بتوزيع وجبات إفطار للصائمين  نتطوعيمن خلالها المشارك 

الطلابية دورها الاجتماعي الذي تحقق من خلاله أهداف الجامعة والتي بدورها 

 م.2030تحقق رؤية المملكة 

 

لجنة ية إدارة الأعمال لتفعيل دورها المجتمعي تبنت من منطلق سعي كل

عدد مع جمعية الأطفال ذوي الإعاقة  وبالتعاون  التطوع بكلية إدارة الأعمال

في الجمعية وذلك بدعم ومساعدة من كافة  من الحالات للأطفال ذوي الإعاقة

 منسوبي الكلية.

مبادرة تكريم الباحثين بإطلاق ودية للمحاسبة الجمعية السعقامت 

والباحثات المشاركين بالملصقات العلمية في المؤتمر الدولي الثالث لكليات 

 والذيالعلوم الادارية بجامعات دول مجلس التعاون لدول مجلس الخليج 

 م.2024من مايو  7ل بجامعة الملك سعود في نظمته كلية ادارة الاعما

الانشطة  بإدارةعمادة شؤون الطلاب ممثلة  شاركت كلية إدارة الأعمال مع

 2024جلسة نقل المعرفة بعنوان )مشاورات المادة الرابعة في تنظيم الطلابية 

الصادرة من صندوق النقد الدولي( ، التي أقامها مركز التواصل والمعرفة المالية 

 ( .)متمم

 



 
 

 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سعود. )العلوم الإدارية( بجامعة الملك  من مجلة الثالثالعدد  إطلاق

عنى
ُ
جلة بتنمية المهارات المعرفية وإثرائها ومناقشة الأفكار والنظريات الم ت

يع البحوث النظرية وتشج الحديثة في المجالات المختلفة للعلوم الإدارية

 ،
ً
تفق عليها علميا

ُ
والتطبيقية الأصيلة التي تلتزم بمعايير البحث العلمي الم

وتعتبر هذه المجلة مجلة فصلية مُحكمة وهي من أهم المجلات العلمية 

 
ً
 ودوليا

ً
 التي حازت على ثقة العديد من الباحثين محليا

 

وطالبات( والبالغ  اختتام الأنشطة الطلابية في الكلية بشطريها )طلاب

في مختلف التخصصات ( نشاط طلابي 140( نادي، بواقع )13عددها )

والمجالات واشتملت الأنشطة على تقديم محاضرات واستضافة 

شخصيات متخصصة وعمل لقاءات ومحتويات إثراءيه حول عدة 

مواضيع ساهمت في زيادة معرفة الطالب وتوسيع مداركه في شتى 

ندية الطلابية عدد من الرحلات والزيارات المجالات وقد نظمت الأ 

  ألـف(. 30)وقد بلغ عدد المستفيدين حوالي ، العلمية

يعمل عدد من الأعضاء استشاريون في عدد من الجهات الحكومية  

مجلس الوزراء، جامعة الأمير  والخاصة من أبرزها وزارة التعليم، أمانة

 سلطان وغيرها من الجهات الحكومية والخاصة.
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 . الإدارة العامة5

تلبية احتياجات القطاع العام والمنظمات 

غير الحكومية من الكوادر المتخصصة، 

وإجراء البحوث العلمية والتطبيقية لخدمة 

 العلمي والمدني.المجتمع 

 

 التحليل الكمي .4

دعم البحث العلمي، وإعداد كوادر مؤهلة 

للعمل في قطاع الأعمال ولديهم القدرة على 

التعامل مع البيانات والمعلومات بأسلوب 

علمي واستدلالي يساند متخذ القرار، إضافة 

إلى دعم البرامج والمنهجيات المختلفة في كلية 

لتحليل الكمي والتي إدارة الأعمال بمقررات ا

تحقق أهداف البرامج الدراسية المختلفة 

 بالكلية.

 . المحاسبة3

بمهنة المحاسبة وخلق بيئة علمية  الارتقاء

ترعى الأبحاث المحاسبية، وتزويد سوق العمل 

بخريجين تتوفر لديهم المعرفة المهنية 

والأكاديمية والقدرات والمهارات، ويتمتعون 

ن مواجهة التحديات بقيم أخلاقية تمكنهم م

التي تفرضها بيئة الأعمال المتغيرة، وذلك من 

خلال ابتكار البرامج المحاسبية، وإعداد 

البحوث، والسعي نحو تأسيس علاقة فاعلة 

 مع بيئة الأعمال والمهنة المحاسبية.

  . الاقتصاد2

تقديم تعليم اقتصادي متميز لإعداد الطلاب 

للمساهمة في التنمية الاقتصادية 

الاجتماعية في المملكة، وإجراء البحوث و 

الأصيلة الموجهة نحو التعامل مع القضايا 

الاقتصادية، وخدمة المجتمع من خلال إقامة 

شراكات فعالة على المستويات المحلية 

 والإقليمية والعالمية.

 الإدارة. 1

تعزيز رسالة الجامعة والكلية في التعليم، 

يئة والبحث، وخدمة المجتمع من خلال ته

طالب متميز يمتلك المعارف والمهارات 

والقدرات الأساسية في تخصص الإدارة التي 

العمل، وتطوير أعضاء هيئة  يتطلبها سوق 

التدريس بالقسم لزيادة فاعليتهم في البحث 

والتعليم، والمساهمة في أنشطة وأعمال 

 هادفة لبناء مجتمع معرفي سعودي.

 مجلس يرامج الدراسات العليا. 10

بفعالية في تأهيل قادة المستقبل  ساهمةالم

من خلال التعلم التجريبي، وتنمية المهارات 

القيادية العالمية، وإجراء البحوث العلمية 

الأصيلة من أجل تطوير النظريات 

 .والممارسات والارتقاء بالتعليم

 

 . التسويق9

توفير بيئة ديناميكية تساعد على إعداد  

وتسهم في متخصصين في مجال التسويق، 

تفاعل كل من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس 

في الأنشطة التعليمية، لتحقيق التقدم في 

المعارف التسويقية وإقامة شراكات مجتمعية 

 طويلة المدى.

 

 . الإدارة الصحية8

 من كل في العمل سوق  احتياجات تلبية

 الكوادر من الخاص والقطاع العام القطاع

 على القادرة ةالصحي الإدارة المتخصصة في

 البحوث وإجراء الصحية المشكلات حل

 لخدمة المجال هذا والتطبيقية في العلمية

 المجتمع.

 

 . نظم المعلومات الإدارية7

تأهيل وإعداد كوادر متميزة للمشاركة في 

سوق العمل ولديهم القدرة على التعامل مع 

نظم المعلومات الإدارية وتطبيقاتها المختلفة، 

ئة التدريس لتقديم أبحاث ودعم أعضاء هي

 علمية متميزة.

 . المالية6

إعداد كوادر ذات تأهيل نظري وعملي عالٍ في 

المجالات المالية المختلفة تكون قادرة على 

 ،
ً
 وعالميا

ً
تنمية وتطوير القطاع المالي محليا

والمشاركة في تقدم العلوم المالية من خلال 

البحث العلمي، وكذلك المساهمة في أنشطة 

 دم المجتمع وتزيد وعيه المالي.تخ
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47 13 34 

103 12 91 
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70 0 70 

1 0 1 

375 39 336 
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غير سعودي سعودي
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 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث القسم اسم العضو
 د. نوف بنت صالح الحربي

 وآخرون
 الصحية الإدارة

Effect of total fasting hours on the overall quality of 

recovery after surgery: An observational study 
Saudi journal of anesthesia 2023 

 د. وادي بن براك العنزي 

 وآخرون
 دارة الصحيةالإ 

Exploring the Impact of Social Media Sites on Compulsive 

Shopping Behavior: The Mediating Role of Materialism 

Psychology Research and Behavior 

Management  
2024 

 د. وادي بن براك العنزي 

 وآخرون 
 دارة الصحيةالإ 

Measuring Performance of Rural Mental Healthcare 

Services in Saudi Arabia 

Psychology Research and Behavior 

Management 
2023  

 د. وادي بن براك العنزي 

 وآخرون
 دارة الصحيةالإ 

Improving Holistic Business Intelligence with Artificial 

Intelligence for Demand Forecasting 

Journal of Multiple-Valued Logic & 

Soft Computing 
2024 

 السلمية بنت خليفة د. شيم

 وآخرون
 يةالإدارة الصح

Development of a Concourse for Two Q-Method Studies 

Exploring Perspectives of Patients with Multiple Sclerosis 

and Healthcare Professionals on the Use of Wearable 

Technology-Lessons Learnt 

Studies in Health Technology and 

Informatics 
2024 

 الإدارة العامة لدخيلهيفاء منصور ا

 دور الأتمتة في وظائف إدارة الموارد البشرية

دراسة ميدانية على البيانات الحكومية في المملكة العربية 

 السعودية

 2023 للإدارةالمجلة العربية 

 2023 وزي    عدار الفجر للنشر والت المؤسساتية: المؤسسة؛ المنظمة )كتاب( الإدارة العامة أ.د. بسام بن عبدالله البسام

  د. نجلاء بنت إبراهيم الشنيفي

 وآخرون
 الإدارة العامة

The reality of organizational isolation in the public sector 

in Saudi Arabia 

journal of economic, 

administrative and legal sciences 
2023 
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 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث القسم اسم العضو
 عبد الملك طاهر الحاج. د

 وآخرون
 الإدارة العامة

في العلاقة بين المعوقات  -كمتغير معدل  -أثر خصائص الشخصية الريادية 

التي تحول دون تحقيق الريادة المؤسسية ومتطلباتها في الجهاز الإداري 

 السعودي.

مجلة الإدارة العامة، معهد الإدارة 

 العامة بالرياض 
2023 

 الرحمن د. ياسر محفوظ

 وآخرون
 التسويق

COVID-19 and Hotels: Perceived risks, self-protective intention, and 

intention to stay 

Asia Pacific Journal of Innovation 

in Hospitality & Tourism 
2023 

 صالح دعبد الحميد. محمود 

 وآخرون
 التسويق

How is Brand Loyalty Influenced by Brand Association of Reference 

Groups and Advertisement Informativeness Through Self-Brand 

Connection? 

International Journal of 

Economics, Business and 

Management Research 

2023 

 د. محمد ضياء الرحمن

 وآخرون
 المالية

Information digitalization and renewable electricity generation: 

Evidence from South Asian countries 
Energy Reports 2023 

 د. محمد ضياء الرحمن

 وآخرون
 المالية

Black swan events and stock market behavior in Gulf countries: a 

comparative analysis of financial crisis (2008) and COVID-19 

pandemic 

Arab Gulf Journal of Scientific 

Research 
2023 

Dr. DURGA PRASAD SAMONTARAY 

 وآخرون
 المالية

the impact of corporate governance (cg) on firm performance: 

evidence from emerging countries banking industry 

Copernican Journal of Finance & 

Accounting 
2024 

Dr. DURGA PRASAD SAMONTARAY 

 وآخرون
 المالية

THE IMPACT OF COMPENSATION ON THE JOB SATISFACTION OF 

PUBLIC SECTOR ENTERPRISES IN SAUDI ARABIA 
Corporate Ownership & Control 2024 
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 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث القسم اسم العضو
 ضياء الرحمن محمد د. 

 وآخرون
 المالية

Connectedness between Pakistan’s Stock Markets with Global Factors: An Application of 

Quantile VAR Network Model 
Mathematics 2023 

 د. محمد ضياء الرحمن

 وآخرون
 المالية

How Do Global Uncertainties Spillovers Affect Leading Renewable Energy Indices? Evidence 

from the Network Connectedness Approach 
Sustainability 10, 2023 

 الخثلان  د. خالد بن عبد الله

 وآخرون
 على النشاط الاقتصادي في المملكة العربية السعودية COVID-19 جائحة كورونا تأثير الاقتصاد

-الملك عبدالعزيز جامعة-

 الاقتصاد والادارة
2023 

 الخثلان د. خالد بن عبد الله

 نوآخرو 
 الاقتصاد

Exploring The Entrepreneurial Intentions of Princess Nourah Bint Abdulrahman University 

Students  and The University's Role Aligned with Vision 2030 
sustainability  2023, 12 

 بن محمد المالكي د. عبد الله

 وأخرون
 الاقتصاد

Nexus between remittance outflows and economic growth in GCC countries: the 

mediating role of financial development 
Applied Economics 2023, 10 

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

 وآخرون
 الاقتصاد

Trade agreements and CO2 emissions in Asian countries: accounting for institutional 

heterogeneity 

Environmental Science and 

Pollution Research 
2024 

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

 وآخرون
 Determinants of environmental degradation: Exploring the unexplored for Brunei Darussalam Environmental Challenges 2024 الاقتصاد

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

 وآخرون
 الاقتصاد

Breaking the Chains of Poverty: Lessons from an Integrated Approach to Sustainable 

Development 

Journal of Social Service 

Research 
2024 
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 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث القسم اسم العضو
 حسيند. محبوب الحسن شاهد 

 وآخرون
 الاقتصاد

Sustainable Market-Driven Strategy for Fluoride 

Treatment: A Case Study of Business Model Approach in 

Pakistan 

FLUORIDE 2024 

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

 وآخرون
 الاقتصاد

Factors Fuelling the Persistence of Child Labour: Evidence 

from Pakistan 
Child Indicator 2024 

 سيند. محبوب الحسن شاهد ح

 وآخرون
 الاقتصاد

Management Science Approach to Sustainability 

Strategies Against Hydrogen Fluoride Affecting 

Vegetation from Peri-Urban Brick Kilns of South Asia 

fluoride 2024 

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

 مد فؤاد أمين وآخرون
 الاقتصاد

Asymmetric effect of consumption expenditure on import 

function in Saudi Arabia 

The Journal of International Trade 

& Economic Development 
2024  

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

 وآخرون
 الاقتصاد

Examining the effects of banking performance on the 

economic growth of Saudi Arabia: A Panel ARDL 

Approach 

Economic Studies 2023 
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 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث القسم اسم العضو

 الاقتصاد د. حمد بن محمد الحوشان
 صدمات أسعار النفط على الائتمان المصرفي للقطاع الخاص: حالة اقتصاد مُصدر للنفط تأثير

 2023-1993ويتبع نظام سعر صرف مُقيد بالدولار )

المجلة العالمية للاقتصاد 

 .5، العدد 14والأعمال، المجلد 

2024. 

2024 

 نالبند  أحمد رد. نصا

 وآخرون
 الادارة

A Study on the Role of Leaders in Achieving Sustainable Competitiveness and 

Sustainability During Change 
Sustainability  2024 

 ارةالاد نالبند  أحمد نصارد.
THE ROLE OF MSMEs: THE SCENARIO OF ITS SUSTAINABILITY, GROWTH, 

AND DEVELOPMENT IN SAUDI ARABIA 

Academy of 

Entrepreneurship Journal 
2024 

 د. عبدالمحسن بن عبدالسلام نعساني

 وآخرون
 الادارة

Knowledge management infrastructure capabilities towards innovative work 

behavior: Employee’s resilience and role of functional flexibility 
Heliyon 2024 

 د. عبدالمحسن بن عبدالسلام نعساني

 وآخرون
 الادارة

Reducing carbon emissions with Geoscience solutions: A look at the 

contributions of nuclear energy, technology, and green finance 
Geoscience Frontiers 2024 

 د. عبدالمحسن بن عبدالسلام نعساني

 وآخرون
 الادارة

How do energy efficiency, technology, natural resources and globalization 

impact environmental sustainability? Fresh evidence from load capacity curve 

theory 

Frontiers in 

Environmental Science 
2024 

 د. عبدالمحسن بن عبدالسلام نعساني

 وآخرون
 الادارة

Participatory leadership and supportive organizational culture Panacea for job 

satisfaction regulatory role of work-life balance  
Heliyon 2024 

 إسماعيل لد. عماد عبد الجلي

 وآخرون
 حليل الكميالت

Analysis of the Corneal Geometry of the Human Eye with an Artificial Neural 

Network 
fractal and fractional 2023. 10 
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 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث القسم اسم العضو
 إسماعيل لد. عماد عبد الجلي

 وآخرون
 التحليل الكمي

Comparative Numerical Analysis for the Error Estimation of    the Fluid Flow 

over an Inclined Axisymmetric Cylinder with a Gyrotactic Microbe 
Symmetry 2023 

 إسماعيل لد. عماد عبد الجلي

 وآخرون
 التحليل الكمي

Monitoring of manufacturing process using Bayesian EWMA control chart 

under ranked based sampling designs 
Scientifc Reports 2023 

 إسماعيل لد. عماد عبد الجلي

 وآخرون
 التحليل الكمي

How to Punish Cyber Criminals: A Study to Investigate the Target and 

Consequence Based Punishments for Malware Attacks in UK, USA, China, 

Ethiopia & Pakistan 

Heliyon 2023 

 إسماعيل لد. عماد عبد الجلي

 وآخرون
 التحليل الكمي

A Weibull Process Monitoring with AEWMA Control Chart: An Application to 

Breaking Strength of the Fibrous Composite 
Scientifc Reports 2023  

 إسماعيل لد. عماد عبد الجلي

 وآخرون
 التحليل الكمي

Numerical assessment of irreversibility in radiated Sutterby nanofluid flow 

with activation energy and Darcy Forchheimer 
Scientifc Reports 2023 

 إسماعيل لد. عماد عبد الجلي

 وآخرون
 التحليل الكمي

Assessing the Impact of Time-Varying Optimal Vaccination and Non-

Pharmaceutical Interventions on the Dynamics and Control of COVID-19: A 

Computational Epidemic Modeling Approach 

Mathematics 2023 

 إسماعيل لد. عماد عبد الجلي

 وآخرون
 التحليل الكمي

Artificial Neural Network Solution for a Fractional-Order Human Skull Model 

Using a Hybrid Cuckoo Search Algorithm 
Symmetry 2023 
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 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث القسم اسم العضو

 التحليل الكمي د. بوكاسوم سويجار

Application of POM-QM for Windows and Multiple ARC Network 

Model for Scheduling in a Single-Stage, Multi-Item Compatible 

Process. 

Asian Journal of Advances in 

Research 
2023 

 المحاسبة العديم د. خالد بن رشيد 
The Historical and Islamic Roots of the Double-Entry Bookkeeping 

System. 

 Academic Journal of Social 

Sciences (2023) 
2024 

 المحاسبة د. خالد بن راشد العديم

Exploring the Current State of Forensic Accounting in Saudi Arabia 

and Possible Ways of Elevating It to Assist the Government Fighting 

Corruption 

Journal of forensic   

Accounting proession 
2023 

 المحاسبة السحيباني عبد اللهد. عزام بن 
 تغيير الإلزامي للمراجعأفضل الممارسات فيما يتعلق بال استشراف

 الخارجي في المملكة العربية السعودية

المجلد  -مجلة البحوث المحاسبية 

 الخامس عشر
2024 

 الجار اللهبن محمد  رد. عام

 وآخرون
 الإدارية نظم المعلومات

Factors Affecting Big Data Analytics Adoption in Small and Medium 

Enterprises 
Information Systems Frontiers 2024 

 العجيل علي د. محمد بن

 وآخرون
 Impact of digital transformation toward sustainable development Sustainability  2023 الإدارية نظم المعلومات



 
 

 34 

 

 التاريخ نوع المشاركة مكان المؤتمر المؤتمر عنوان القسم اسم العضو

 ةالادار  فيصل بن يوسف القاض يد. 

Gender, Work and Organization Conference: Marginalised 

Gender Identities -  How can Intellectual Activism transform 

Work and Organization 

Cape Town, South Africa Participant June 2023 

 BSA Work, Employment and Society Conference 2023 الادارة فيصل بن يوسف القاض يد. 
Glasgow, United 

Kingdom 
Participant September 2023 

 الاقتصاد د. محبوب الشاهد حسين
7th International Conference on Islamic Banking and Finance 

2023 
Pakistan Participant November 2023 

 8th International Conference on Islamic Banking and Finance Karachi Participant November 2024 الاقتصاد د. محبوب الشاهد حسين

 ANZMAC 2023 Marketing for good New Zealand Participant December 2023 التسويق د. إبراهيم صالح بادحدح

 The International Conference on Accounting Education Riyadh Participant Jan 2023 المحاسبة د. عبير بنت يوسف السلوم

 Attendance Jan 2023 الرياض المؤتمر الدولي للتعليم المحاسبي المحاسبة عبدالله البراهيمبنت نوال د. 

 د. بدور بنت محمد اليحيى
المعلومات  نظم

 الإدارية

International Conference on Operations Research and 

Enterprise Systems (ICORES) 
Rome, Italy Attendance Feb 2024 
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 الاقتصاد بن محمد المالكي  عبد اللهد. 
عضو مجلس الجمعية السعودية 

 للاقتصاد

الجمعية السعودية 

 للاقتصاد
2023 

 2023 جامعة باكستان مناقشة رسائل علمية الاقتصاد د. محبوب الشاهد حسن

 مناقشة رسائل دكتوراه الاقتصاد بوب الشاهد حسند. مح
الجامعة الحديثة للغات 

 بباكستان
2023 

 ورشة عمل المالية داغستاني نأ. نهى بنت عبد الرحم
مركز الأعمال 

 للاستشارات الاقتصادية
2023 

 2023 هيئة السوق المالية مشروع بحثي                     المالية د. محمد ضياء الرحمن
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0 0 0 171 73 98 

61 18 43 188 60 128  

114 60 54 262 108 154  

85 39 46 490 191 299  

14 5 9 20 1 19  

282 128 154 1191 603 588  

227 125 102 904 429 475  

143 68 75 613 224 389  

284 136 148 1087 507 580  

- - - 2258 1036 1222  

1210 579 631 7184 3232 3952 
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2 2 0 6 6 0 

16 14 2 40 30 10  

0 0 0 8 3 5 MBA  

30 7 23 13 4 9  

23 17 6 24 13 11  

11 9 2 19 11 8  

3 1 2 8 4 4  

0 0 0 22 15 7  

3 2 1 1 0 1  

9 7 2 1 1 0  

2 0 2 3 1 2  

0 0 0 1 1 0  

14 10 4 8 8 0 

10 6 4 4 1 3  

36 18 18 55 32 23  

12 10 2 18 14 4 

171 103 68 231 144 87 
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0 0 0 21 11 10  

17 8 9 31 16 15  

16 11 5 51 26 25  

0 0 0 21 13 8 

0 0 0 42 23 19 

11 7 4 2 1 1  

12 10 2 1 1 0  

8 5 3 2 2 0  

0 0 0 0 0 0 

35 20 15 94 61 33  

24 17 7 44 23 21  

53 26 27 103 52 51  

66 34 32 122 60 62  

1 0 1 52 16 36  

55 28 27 102 45 57 

55 30 25 150 73 77 

53 19 34 93 48 45  

55 26 29 75 23 52  

20 8 12 41 23 18 

382 188 194 782 363 419 
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0 0 0 5 3 2 

2 0 2 11 9 2  

0 0 0 5 4 1  

0 0 0 14 4 10  

4 4 0 15 13 2  

1 0 1 7 7 0  

0 0 0 8 7 1  

0 0 0 8 4 4  

0 0 0 12 12 0  

0 0 0 1 1 0  

7 4 3 86 64 22 
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103 129 51 27 154 156 

51 63 43 15 94 78 

25 24 31 21 56 45 

35 50 41 18 76 68 

61 90 41 34 102 124 

100 103 49 33 149 136 

375 459 256 148 631 607 
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 شطر الطلاب

 عدد الأعضاء النادي

 30 نادي التسويق

 30 نادي الاستثمار

 30 نادي نظم المعلومات الإدارية

 30 النادي الثقافي الاجتماعي

 30 نادي الاقتصاد

 30 نادي المحاسبة

  

 طالباتشطر ال

 عدد الأعضاء النادي

 316 نادي التسويق

 95 نادي الاستثمار

 41 نادي نظم المعلومات الإدارية

 97 النادي الثقافي الاجتماعي

 86 نادي الاقتصاد

 330 نادي المحاسبة

 238 نادي الإدارة
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