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قواعد تقديــم واعتماد المبادرة
)خــاص بمنســوبي جامعة الملك ســعود(

قواعد تقديم مبادرة

حقوق مقدم المبادرة

أن تكون المبادرة في المجالات المحددة ) أكاديمي - عمراني - إداري - بحثي - استثماري - تقني - صحي( وأن تخدم أهداف الجامعة.. 	

أن تكون المبادرة موافقه للمعايير قبول الفكرة التالية:. 	

الأصالة والابتكار: يقصد به كون المبادرة التطويرية جديدة وحديثة يعني غير مسبوقة. 	

خدمتها  	 وكذلك  العالي  التعليم  وقوانين   )KSU2030( للجامعة  الاستراتيجية  الخطة  مع  المبادرة  توافق  به  يقصد  التوافق:  مدى 

لتحسين وتطوير مستمر لإدارة الجامعة.

مستوى التأثير: يقصد به مستوى التحسين الذي تحدثه المبادرة . 	

المادي  	 الملك سعود ومدى مردودها  بيئة جامعة  المبادرة وسهولة تطبيقها في  تنفيذ  إمكانية  الجدوى والكفاءة: ويقصد بها 

للجامعة إن وجد.

الفاعلية: مدى نمو المبادرة وتكيفها مع الجامعة. 	

قابلية التحويل: يقصد به سهولة نقل المبادرة التطويرية وتعميمها داخل الجامعة أو خارجها. 	

الاستدامة: ويعني مدى قابلية المبادرة التطويرية للاستمرارية. 	

توصيف المبادرة: ويتناول تعريف المبادرة والمستفيدين من مخرجاتها. 	

اسبقية التقديم: إن حدث تشابهت المبادرات الواردة يتم الاحتكام إلى الاسبقية في التقديم. 	

قابلية المبادرة للاستثمار: مدى مساهمة المبادرة في كفاءة الإنفاق وتعزيز أوجه الاستثمار بالجامعة. 	

مدة صلاحية المبادرة المقدمة ) 		 شهر ( ما لم يتم الاستفادة منها وفقاً لأولويات الجامعة.. 	

المبادرة المقدمة: ملكية خاصة للجامعة في حال تنفيذها أو قبولها مع ضمان حقوق مقدمها.. 	

تنطبق هذه القواعد على المبادرة المقدمة )فقط( إلى إدارة نظام )طور جامعتك( دون أدنى مسؤولية فيما يقدم للغير.. 	

تكريم مقدم المبادرة بشهادة معنوية لحفظ حق مرجعية المبادرة لصاحبها ونظير جهوده وانتماؤه المؤسسي من قبل إدارة نظام . 	

)طوّر جامعتك(.

سيتم تزويد مقدم المبادرة بمستجدات حالة طلب تقديم مبادرته عبر النظام.. 	

الجهة ذات الاختصاص في تنفيذ المبادرة هي الجهة المسئولة بإعداد الاتفاق بينها وبين صاحب المبادرة دون أدنى تدخل من إدارة نظام . 	

)طوّر جامعتك( لأنها جهة غير تنفيذية للمبادرات المستقبلة من قبل مقدميها.
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