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 هدف المقرر: 

والمهارية للطالب بأسس ونظم المحاسبة الإدارية، واستخدام البيانات والمعلومات المحاسبية يهدف هذا المقرر إلى تعميق الجوانب المعرفية 

ات في اتخاذ القرارات التشغيلية ، حيث يتم التركيز على التعريف بالمحاسبة الإدارية كنظام للمعلومات المحاسبية، وكيفية استخدام البيان

لقرارات الإدارية، وتحديد تكاليف المراحل، وإدارة المخزون ونظام التوقيت المنضبط ، والمعلومات المحاسبية في ترشيد عملية اتخاذ ا

قاييس وكيفية قياس وتحليل الانحرافات باستخدام نظام التكاليف المعيارية، وأهداف الرقابة علي التكاليف، وكيفية تقويم الأداء باستخدام الم

 داخلية.المالية والتشغيلية، وكيفية تسعير التحويلات ال

 مفردات المقرر:

 طبيعة وإطار المحاسبة الإدارية.  .1

 التكاليف الملائمة واتخاذ القرارات.  .2

 نظام تكاليف المراحل.  .3

 إدارة المخزون و التوقيت المنضبط.  .4

 التكاليف المعيارية وتحليل الانحرافات.  .5

 الأساليب الإحصائية وأهداف الرقابة على التكاليف.  .6

 محاسبة المسئولية وتقويم الأداء.  .7

 تسعير التحويلات الداخلية. .8

 مخرجات التعلم: 

 . توضيح دور المحاسبة الإدارية في منظمات الأعمال، واتخاذ القرارات باستخدام أساليب مختلفة.1

 . توضيح المعلومات الملائمة وغير الملائمة في مجال اتخاذ القرارات.2

 التقارير المالية لغرض اتخاذ القرارات.. إعداد وتحليل 3

 . تطبيق نظام تكاليف المراحل لتحديد تكلفة المنتج أو الخدمة، والمحسبة عن مسموحات وخسائر التشغيل.4

 . استخدام المداخل المختلفة لإدارة المخزون.5

 وغير المباشرة.. تطبيق نظام التكاليف المعيارية وتحليل الانحرافات لعناصر التكاليف المباشرة 6

 . توضيح كيفية استخدام المديرين للانحرافات لتحسين الأداء في المستقبل.7

 . تطبيق مقاييس الأداء المالية والمقاييس غير المالية لقياس الأداء على مستوي الشركة ككل وعلى مستوى الأقسام ومراكز المسئولية.8

 تكون الطاقة مستغلة بالكامل أو توجد طاقة عاطلة.  . تحديد سعر التحويل بين الأقسام الداخلية عندما9

 . استخدام التعلم الذاتي.10

 . إظهار مهارات العمل الجماعي ومهارات القيادة بما في ذلك المسؤولية الأخلاقية.11
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