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 عمالإدارة الأ  كليةمنسوبو الزملاء الأعزاء 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 

 

تستمر كلية إدارة الأعمال في عملها الدؤوب لتحقيق خططها الاستراتيجية وترسيخ أهدافها 

لتحقيق التميز الأكاديمي في  2030وفق رسالة الجامعة وفي إطار رؤية المملكة وتطلعاتها 

حسين جودة الأداء لمنسوبيها مل وتجميع برامجها الأكاديمية، والمساهمة في رفع مستوى الع

 كافة.

ه، والذي 1443وكم يسعدني تقديم التقرير السنوي لكلية إدارة الأعمال للعام الجامعي  

يعد حصيلة لجهود مباركة ونشاطات متنوعة شارك فيها منسوبي الكلية من أعضاء هيئة 

 وموظفين بكل اخلاص وتفاني. طلبةتدريس و 

العام لتحقيق أقص ى درجات التوافق بين مهارات خريجيها سعت الكلية خلال هذا وقد 

ومتطلبات سوق العمل من خلال توقيع عدد من الاتفاقيات مع عدد من الجهات المختلفة 

تضمن التقرير كافة المنجزات التي لتقديم برامج تخصصية في الشهادات المهنية، وقد 

ك إلا ش يء يسير من الجهود وما كان ذلهـ، 1443الكلية خلال العام الجامعي حققتها 

 المبذولة والمتابعة المستمرة التي قام بها الزملاء في كافة الأقسام.

وإنني هنا أود أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لكافة الزملاء وكلاء الكلية ورؤساء 

على كل ما والطالبات الأقسام وأعضاء هيئة التدريس وموظفي الكلية وكذلك الطلاب 

قيق أهداف نبيلة وبناء وطن عظيم يتفق مع توجيهات القيادة ساهم في تح من عمل هقدمو 

 .2030الرشيدة ورؤية المملكة 

 

 

 

 

 

 

 أ.د. بسام بن عبدالله البسام عميد الكلية
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 كلية إدارة الأعمالو الزملاء الأعزاء منسوب

 ه،وبركاتالله السلام عليكم ورحمة  

 

على تحقيق رؤية ورسالة وبالتعاون مع منسوبي الكلية نعمل في وكالة الكلية للتطوير والجودة 

والتي تنبثق من رؤية ورسالة الجامعة التي ترتكز على رؤية وخطة المملكة  كلية إدارة الأعمال

، ومن هذا المنطلق تهتم وكالة الكلية للتطوير والجودة بكل ما من 2030العربية السعودية 

شأنه الارتقاء بجودة البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية والأنشطة والممارسات التعليمية 

تطلبات الاعتماد الأكاديمي على المستويين الوطني والدولي لتصبح الكلية بهدف استيفاء م

رائدة في مجالها وسباقة في المعرفة التي تقدمها ، فينعكس ذلك على مخرجاتها ، يأتي ذلك  

 منا بأن الفرد هو اللبنة الأولى لبناء وطن يمض ي في خطة تحول طموحة متسارعة 
ً
إيمانا

 بتة.تستهدف المستقبل بخطىً ثا

وكما تفخر الكلية بما تم إنجازه خلال الأعوام السابقة من حصول كافة الأقسام على 

الاعتماد البرامجي الكامل من هيئة تقويم التعليم والتدريب، بالإضافة إلى أن الكلية تستعد 

خلال العام القادم، وذلك لتجديد  AACSBللزيارة المرتقبة من هيئة الاعتماد الدولي لمنظمة 

عتماد الدولي للكلية. وما كانت هذه المنجزات إلا امتداد لمسيرة التقدم والنجاح التي حققتها الا 

الكلية خلال الأعوام السابقة، ونأمل أن يعكس هذا التقرير الصورة الواضحة والمشرفة لما 

 تم عمله وإنجازه خلال هذا العام.

  وكيل الكلية للتطوير والجودة

 سامي بن محمد الحبيبد. 
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منسوبو الكلية:    

عمل بالكلية هـ  1443 وخلال عام التقرير 

تدريس ومن في ة هيئعضو  (396عدد )

، حكمهم من السعوديين وغير السعوديين

وقدمت خدماتها التعليمية لعدد 

 وطالبة في برامج 6628)
ً
( طالبا

البكالوريوس والماجستير والدكتوراه. 

كما يدعم الكلية كادر إداري مؤهل من 

الموظفين والموظفات، موزعين بين 

إذ ، شطري الكلية للطلاب والطالبات

موظف، وعدد  (68ظفين )يبلغ عدد المو 

 ( موظفة139الموظفات )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 أقسام أكاديمية تسعةالكلية  تضم

الإدارة و : الإدارة، أقسام هي

، والإدارة الصحية، العامة

 ،والتحليل الكمي ،والاقتصاد

حاسبة، والمالية، والم ،والتسويق

من . يةونظم المعلومات الإدار 

الكلية  تقدمخلال هذه الأقسام 

برنامجين في مرحلة البكالوريوس 

 خمسة ت،ابعدة تخصص

 
ً
في مرحلة وعشرون برنامجا

برامج في  ثمانيةمنها  الماجستير 

 ثمانيةماجستير التعليم المستمر و 

في  وثلاثة برامج، برامج في التنفيذي

بمسارات  مرحلة الدكتوراه

 متعددة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :نشأة الكلية

جامعة الملك رة الأعمال بكلية إداأنشئت  

افق هـ 1379سعود في عام  ، م1959المو

كلية  وكان مسماها في ذلك الحين

 هـ 1398عام ، ثم تم تغيير الاسم في التجارة

افق   ،إلى كلية العلوم الإداريةم 1978المو

واستمرت تحمل هذا الاسم حتى عام 

افق هـ 1427 م عندما تم إعادة 2006المو

 كلية إدارة الي:الح بمسماهاهيكلتها 

   الأعمال.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عن الكلية..
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 عن إنجازات وفعاليات ونشاطات كلية إدارة الأعمال ومنسوبيها خلال العام الجامعي 
ً
يقدم هذا التقرير تفصيلا

 :يه، ويتضمن التقرير ما يل1443

 .نبذة عن الكلية والهيكل التنظيمي الخاص بها 

 .أعضاء مجلس الكلية 

 مج الأكاديمية.الأقسام والبرا 

 .معلومات إحصائية عن منسوبي الكلية وطلابها 

 .أنشطة أعضاء هيئة التدريس البحثية 

 .التدريب التعاوني لطلاب وطالبات الكلية 

 .تقرير ختام الأنشطة الطلابية 

ي فبعد أن حصلت الكلية على الاعتماد الأكاديموقد حققت الكلية لهذا العام العديد من الإنجازات العلمية، 

برامج ل NCAAA-EECالوطني من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي التابع لهيئة تقويم التعليم 

لكافة برامجها الأكاديمية،  AACSBالدول يعلى الاعتماد الأكاديمي في ظل استعداداها للحصول البكالوريوس، و

من خلال عدد من الأكاديمية التي حصلت عليها،  خلال هذا العام على الحفاظ على الاعتمادات الكليةعملت و 

 عملت الكلية على تحقيق الكثير من المنجزات في عدد من المجالات المختلفة.

أندية الكلية في تقديم نشاطات متنوعة وحققت منجزات قيمة بالرغم من استمرارية  استمرتوخلال هذا العام 

 ل الاجتماعي لطرح نشاطاتهم ومبادراتهم.جائحة كورونا، من خلال تسخير كافة وسائل التواص

 394وقد بلغ منسوبي الكلية من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لهذا العام )
ً
، كما بلغ مجمل عدد ( عضوا

 وطالبة، فيما بلغ عدد 7409الطلاب في كافة المراحل الدراسية )
ً
 1740)الخريجين ( طالبا

ً
 وطالبة. ( طالبا
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 والأهداف...الرؤية والرسالة 

 

 ة: ــرؤيـال

ي بناء اقتصاد المعرفة. 
ي الإدارة والأعمال للمساهمة ف 

ي التعليم والبحث ف 
 الريادة ف 

 

 الرسالة: 

ة لإعداد متخصصير  وقادة أعمال بمنظور عالمي وإجراء  توفير بيئة تعليمية ممير 

ي الإدارة والأعمال والتنمية الاقتصادية
ي الارتقاء بالمعرفة ف 

، وبناء بحوث تساهم ف 

 .
ً
 وعالميا

ً
اكات مجتمعية فاعلة محليا  شر

 

 القيم: 

 فريقــال روح المــســاءلة، ،الــتمـــــيــز  ،الاستجابــة، الشفافية 

 

 الأهداف: 

  .توفير بيئة تضمن مستويات مرتفعة من التعليم 

  يمكنها من تحقيق رسالتها.  توسيع وتنويــــع موارد الكلية والحفاظ عليها بما 

  ة من أعضاء هيئة التدريس والموظفير  وتنميتها، استقطاب الكو ادر المتمير 
ي المجالات التعليمية والفكرية والحفاظ عليها، لتطوير 

 مساهمات الكلية ف 
 والخدمية. 

  الحصول على الاعتماد الأكاديمي من هيئات الاعتماد والمنظمات المهنية
 . المعروفة على المستويير  المحلىي والعالمي 

  ا اتيجية كاتبناء وتعزيز الشر مع قطاعات الأعمال والمنظمات المهنية  الاسير
 .
ً
 وعالميا

ً
ها من الجهات ذات العلاقة بالكلية محليا  وغير
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 الهيكل التنظيمي
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 لس الكلية:أعضاء مج

 

 

 أ.د. بسام بن عبد الله البسام

 عميد الكلية

 د. يحيى بن علي الجبر

 عضو المجلس

 الخريف عبد الله سعد بند.  

 وكيل الكلية للشؤون التعليمية والأكاديمية

 د. سامي بن محمد الحبيب

 وكيل الكلية للتطوير و الجودة

 د.  ريما بنت حسن بن سعيد

 وكيلة الكلية لشؤون الطالبات

 المطيري  نعبد الرحمد. محمد بن 

 للدراسات العليا والبحث العلميوكيل الكلية 

 يس ىد. غزيل بنت سعد الع

 عضو مجلس الكلية

 د. محمد بن مسفر الجعيد

 رئيس قسم الإدارة الصحية

 د. غادة بنت عبد الرحمن العنقري 

 رئيس قسم الإدارة العامة

 د. رائد بن منير العتيبي

 رئيس قسم الإدارة المكلف

 د. عبد الله بن محمد المالكي

 رئيس قسم الاقتصاد

 القرش ي عبد اللهد. مصعب بن 

 تحليل الكميرئيس قسم ال

 د. عبير بنت إبراهيم السلوم

 رئيس قسم المحاسبة

 د. سلطان بن خالد الشويعر

 رئيس قسم المالية

 د. سعيد بن محمد الزهراني

 رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية

 الدرع فعبد اللطيد. سجا بنت 

 مساعد رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية

 الموس ى  نعبد الرحمد. هيام بنت 

 مساعد رئيس قسم التسويق

 الإبراهيم عبد اللهد. نوال بنت 

 مساعد رئيس قسم المحاسبة

 د. عواطف بنت سليمان المقبل

 مساعد رئيس قسم الاقتصاد

 حسن جريبيعنود بنت  أ.

 مساعد رئيس قسم التحليل الكمي

 العتيبي  عبد اللهأ. منيرة بنت 

 مساعد رئيس قسم الإدارة

 الشنيفي  د. نجلاء بنت إبراهيم

 مساعد رئيس قسم الإدارة العامة

 د. عبير بنت غازي الحربي 

 مساعد رئيس قسم الإدارة الصحية

 داغستاني نعبد الرحمنهى بنت  أ.

 مساعد رئيس قسم المالية



 

 

ل 
ما
لأع

ة ا
ار
إد
ة 
كلي

ي ل
نو

س
 ال
ير
قر

الت
14

43
 هـ

12 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الأعمال المنجزة:

 
 

  بقسم المالية في كلية إدارة يق جامعة الملك سعود فر حقق 
ً
متمثلا

والتي CFA Research Challenge المركز الثاني في مسابقةالأعمال 

بمشاركة  CFAنظمتها الجمعية السعودية للمحللين المعتمدين 

عدد كبير من طلاب الجامعات السعودية وحصل فريق الجامعة 

 ة. على المركز الأول على مستوى المملك

  أقامت كلية إدارة الأعمال ممثلة في قسم الاقتصاد سلسلة من

المحاضرات وورش العمل لتأهيل الباحثين والباحثات للتميز في 

إعداد البحوث العلمية والنشر العلمي، وتهدف هذه المبادرة إلى 

تشجيع الباحثين لعرض وإتاحة إنتاجهم العلمي لدى المعرفات 

 تمدة لتمكن الآخرين من الاطلاع على الإنتاج العلمي والبحثي، المع

  فوز فريق بحثي من قسم الاقتصاد بكلية إدارة الأعمال في مؤتمر

LEAP  والذي تنظمه وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات ومركز

استشراف التقنية، الفريق البحثي بقيادة الدكتورة نشوى 

كريمة كمال والأستاذة  مصطفى والأعضاء كل من الدكتورة

عواطف المقبل والأستاذة ديمة الدريس، وقد كان المشروع البحثي 

المقدم بعنوان )الاقتصاد الرقمي والتنمية المستدامة: تحليل أبعاد 

 العلاقة في ضوء مستجدات أزمة كورونا والتغير المناخي(

  دعوة أعضاء فريق مبادرة )زنبيلك معك( التابع لكلية إدارة الأعمال

إدارة  للحديث عن فكرة المبادرة ضمن الورشة التي قدمتها

المسؤولية الاجتماعية في نادي الشباب بالتعاون مع جمعية الإعلام 

 السياحي والتي كانت بعنوان )السياحة والبيئة(.

  إنشاء وحدة البرامج المشتركة التابعة لوكالة الكلية للدراسات

العليا والبحث العلمي في الكلية، وتهدف هذه الوحدة إلى متابعة 

لبرامج الدراسات العليا المشتركة،  ةوتنظيم اللجان التأسيسي

 وتوجيه ومتابعة طلبة البرامج.
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 ركز المصرفية الإسلامية بكلية إدارة الأعمال لقاء )هيكلة متوافقة مع عقد م

 لمشاريع 
ً
الشريعة الإسلامية لخطط إعادة التمويل المدعومة حكوميا

متنوعة(، قدم الموضوع الباحث شيخ النعمان من بنك باكستان الإسلامي 

ة كما أدارة اللقاء الدكتور محبوب الحسن )عضو مركز المصرفية الإسلامي

 بكلية إدارة الأعمال.

  منح عدد من أعضاء هيئة التدريس شهادة مراجعين معتمدين، وقد تم

تكريم الأعضاء من قبل مجلس المراجعين المعتمدين بالجامعة وذلك بعد 

 وفق نظام إدارة الجودة )
ً
 متخصصا

ً
 تدريبيا

ً
( KSU-QSMاجتيازهم برنامجا

اجعين معتمدين للأداء حيث منحتهم عمادة التطوير والجودة شهادة مر 

المشعل من قسم  الجامعي وهم كل من الدكتورة سعاد بنت عبد الله

التسويق، والدكتورة إلهام الشافعي محمد من قسم الإدارة، والدكتورة نوال 

بنت عبدالله البراهيم من قسم المحاسبة، والدكتورة عبير بنت غازي الحربي 

 من قسم الإدارة الصحية.

  ساهمت كلية إدارة الأعمال في إنشاء مجلة عالمية لكليات العلوم الإدارية

 بجامعات دول المجلس، واعتماد منصة موحدة للطلاب بكليات العلوم

الإدارية بجامعات دول الخليج وتم إسناد هذه المبادرة لكلية إدارة الأعمال 

 بجامعة الملك سعود 

 بدر الوتيد على المركز الأول لمنتخب والطالب محمد الناصر  بحصول الطال

لجامعات السعودية للرياضات جامعة الملك سعود في دوري ا

وتهدف هذه المسابقة إلى تنمية وتشجيع روح    (FIFA22)الإلكترونية

 المنافسة والمشاركة في فعاليات الجامعة.

  في كلية إدارة الأعمال 
ً
توقيع اتفاقية تعاون بين جامعة الملك سعود ممثلة

الاتفاقية إلى التعاون في المجالات  وتهدف هذه ،يينالإدار وجمعية المحاسبين 

التدريبية المتخصصة في المحاسبة وعقد دورات تدريبية في الشهادات المهنية 

  .وتبادل الخبرات في مجال المحاسبة الإدارية

 صاديات توقيع مذكرة تعاون بين كلية إدارة الأعمال والجمعية السعودية لاقت

( لاقتصاديات 44( للمشاركة بأوراق عمل في المؤتمر الدولي )SAEE) الطاقة

بعنوان )المسارات لمستقبل طاقة نظيفة ومستقرة  2023الطاقة 

 ومستدامة(.

  عقد الاجتماع التاسع للجنة عمداء كليات إدارة الأعمال بجامعات دول

)الشراكة من أجل  بعنوان العربيةالخليج  لدول مجلس التعاون 

رئيس جامعة قطر وعمداء كليات إدارة الأعمال  الازدهار( بحضور معالي

  نتج عن الاجتماع:، بجامعات دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

تقديم سعادة الدكتور سعد بن صالح الزوبع عضو هيئة التدريس في كلية  -

إعداد قادة للمساهمة في )إدارة الأعمال بجامعة الملك سعود مبادرة بعنوان 

والرخاء لأوطانهم وتكمن المبادرة في إنشاء برنامج مشترك  تحقيق التنمية

لإعداد القادة( يتم تنفيذه بالتعاون بين جامعات دول مجلس التعاون بدول 

الخليج العربية ويهدف لبناء مهارات قيادية شاملة لقادة المستقبل من خلال 

حد الجمع بين موارد وقدرات جامعات مختلفة من دول مختلفة في برنامج وا

   مما يخلق قيمة فريدة مشتركة

مجلة العلوم الإدارية( تصدر من الأمانة العامة )إنشاء مجلة عالمية باسم -

لكليات العلوم الإدارية بجامعات دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

وتهدف هذه المجلية لتعزيز النشر العلمي في مجالات الإدارة والأعمال في دول 
 .المجلس

  التدريس الأستاذة نوف بنت محمد الريس من قسم حصول عضو هيئة

التسويق بكلية إدارة الأعمال على جائزة جودة المحتوى في المبادرة التي أطلقها 

مسابقة ابتكار يجتمع  (هيلثكون )تعتبر(، هيلثكون ) مجلس الصحة الخليجي

فيها طلاب من جميع دول الخليج في فرق عمل متعددة المهارات بهدف تصميم 

التسويقية وابتكار وتصميم حملات توعوية تعالج التحديات  الحلول 

الصحية في المجتمع الخليجي وقد فازت الأستاذة نوف الريس بجائزة جودة 

  .المحتوى لتعزيز الأفكار التسويقية الصحية

  أطلاق النسخة الأولى من جائزة التميز في كلية إدارة الأعمال بفروعها الثلاثة

  في مجال البحث العلمي، والتدريس الفعَال وجائزة التميز الإداري.

 لقاء السنوي للكلية المنعقد في نهاية العام.وقد تم تكريم الفائزين في ال

  عقد مركز البحوث بكلية إدارة الأعمال سلسلة من المحاضرات العلمية في

عدد من المواضيع المتنوعة ضمن مبادرة المركز لتطوير الباحثين من أعضاء 

 هيئة التدريس.
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  نظمت كلية إدارة الأعمال ممثلة بقسم الاقتصاد ملتقى )دراسات الجدوى

نواة المشاريع الناجحة( بالتعاون مع معهد الملك سلمان لريادة الأعمال، 

ويهدف الملتقى إلى معرفة أساسيات المشروع، وقد تم مناقشة خمسة مشاريع 

عية، وستة مشاريع خدمية، لاختراعات وابتكارات طبية، وثمانية مشاريع صنا
 وقد تم تحكيم كافة المشاريع المقدمة واختيار المشاريع الفائزة.

 مت كلية إدارة الأعمال ممثلة بقسم الاقتصاد ملتقى البحث العلمي أقا

وقد تناول الملتقى ( 2030بعنوان )مستقبل الاقتصاد السعودي في ظل رؤية 

عدد من الموضوعات التي تتعلق بالاقتصاد والتنمية المالية في ظل رؤية 

كز ، وقد شارك في الملتقى عدد من طالبات قسم الاقتصاد وحققن مرا2030

 .متقدمة

  فوز الطالبة أريج السالم من قسم الاقتصاد بكلية إدارة الأعمال بالمركز الأول

في المؤتمر العلمي الأول لبحوث ودراسات مؤشرات سوق العمل والذي عقدته 

يهدف هذا المؤتمر إلى تسليط الضوء ، نعبد الرحمرة نورة بنت جامعة الأمي

على سوق العمل وأهم العوامل التي تؤثر وتتأثر به وأهم المؤشرات 

والتحديات المحيطة والتوجهات المستقبلية وتحدياتها وقد فازت  به المرتبطة

 . الطالبة أريج السالم بمشاركتها البحثية المتميزة في هذا الملتقى

  تأهل فريق من قسم الاقتصاد في كلية إدارة الأعمال إلى التصفيات النهائية

لمشاركتهم في هاكاثون الادخار وزين، ويهدف هذه الهاكاثون إلى نشر الوعي 

بأهمية الادخار وتوفير الأدوات والبرامج التي تساعد على ذلك وكان الفريق 

 ي، ريما المهنا، نورة ال زيدان.مكون من الطالبات دانة الصالح

  مي( شاركت كلية إدارة الأعمال من خلال عدد من طلابها في قمة )الجيل الإعلا

هذه القمة تهدف للحوار الوطني  والتي أقيمت بمركز الحوار الملك عبد الله

حاكاة تجارب لقمة العشرين ليقودوا فيها دفة الحوار حول مجموعة قضايا لم

إعلامية من وحي تجاربهم في ميدان الأنشطة والتنافس في فرص القرن الواحد 

 (ادر، محاور، ماهر)مبإعلامي والعشرين بهدف تحقيق رؤية إنتاج جيل 

  قام النادي الثقافي والاجتماعي بكلية إدارة الأعمال بتقديم برنامج

الملك سعود  للمخيم الصيفي الذي تنظمه عمادة شؤون الطلاب بجامعة

وذلك من خلال تنظيم عدد من الدورات التدريبية بهدف تنمية وزرع 

 المهارات القيادية والاجتماعية.

  شاركت كلية إدارة الأعمال في المعرض التعريفي للكليات بالجامعة

بعمادة السنة الأولى المشتركة، ويهدف المعرض إلى التعريف بالأقسام 

 صص.الأكاديمية والوظائف المتاحة للخريجين في كل تخ

  :أطلق مركز البحوث بكلية إدارة الأعمال عدد من المبادرات من أبرزها

مبادرة جمع بيانات الأعضاء الراغبين في العمل في مجموعات بحثية، 
 مبادرة برنامج الأبحاث المشتركة من البنك السعودي المركزي.
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 الأقسام والبرامج الأكاديمية 
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 برامج البكالوريوس

 المسار البرنامج

 بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال

 المحاسبة

 نظم المعلومات الإدارية

 التسويق

 مسار إدارة -ةالإدار 

 مسار موارد بشرية -الإدارة

 مسار المالية العام -المالية

 بكالوريوس العلوم في الاقتصاد
 عام

 المصرفية الإسلامية

 الماجستيرامج بر 

 المسار البرنامج
 عام ماجستير العلوم في الاقتصاد

 عام ماجستير العلوم في المحاسبة

 ماجستير إدارة الأعمال

 عام

 الإدارة المالية

 إدارة التسويق

 إدارة العمليات

 ماجستير الإدارة العامة

 ادارة الموارد البشرية

 القيادة والإدارة الاستراتيجية

 ياسات العامة والموازنةالس

 عام ماجستير العلوم في علوم القرارات

 عام ماجستير العلوم في الأعمال الإلكترونية

 عام ماجستير العلوم في المالية

 ماجستير إدارة الصحة والمستشفيات

 مسار جودة الرعاية الصحية

 مسار التأمين الصحي

 مسار السياسات الصحية

 عام دارة الموارد البشريةماجستير العلوم في ا
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 الدكتوراهبرامج 

 المسار البرنامج

دكتوراه الفلسفة في إدارة 

 الأعمال

 الإدارة

 التسويق

 المالية

 محاسبة

 نظم المعلومات الإدارية

دكتوراه الفلسفة في الإدارة 

 العامة

 إدارة الموارد البشرية في القطاع العام

 الإدارة الصحية

 الية عامةمإدارة 

 الاقتصاد دكتوراه الفلسفة في الاقتصاد

 البرامج المستمرة والتنفيذية

 برامج التعليم المستمر

 برنامج ماجستير العلوم في الأعمال الإلكترونية برنامج ماجستير العلوم في المالية

برنامج ماجستير إدارة الصحة والمستشفيات 

 المستمر
 لعامةبرنامج الماجستير في الإدارة ا

 MBAماجستير الأعمال المستمر  ماجستير العلوم في المحاسبة

 ماجستير العلوم في إدارة الموارد البشرية تماجستير العلوم في القرارا

 برامج الماجستير التنفيذي

 برنامج ماجستير الإدارة العامة التنفيذي EMBAماجستير الأعمال التنفيذي 

 برنامج الماجستير التنفيذي في الإدارة الصحية ارة العدليةبرنامج ماجستير العلوم في الإد

 برنامج الماجستير التنفيذي في التأمين المشترك الماجستير التنفيذي في الاقتصاد

برنامج الماجستير التنفيذي في تحليل بيانات 

 الأعمال

برنامج الماجستير التنفيذي في الحوكمة 

 والسياسات العامة
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 الإدارة. 1

تعزيز رسالة الجامعة والكلية في التعليم، والبحث، وخدمة المجتمع من 

خلال تهيئة طالب متميز يمتلك المعارف والمهارات والقدرات الأساسية في 

هيئة التدريس  العمل، وتطوير أعضاء يتطلبها سوق تخصص الإدارة التي 

بالقسم لزيادة فاعليتهم في البحث والتعليم، والمساهمة في أنشطة 

 وأعمال هادفة لبناء مجتمع معرفي سعودي.

  . الاقتصاد2

تقديم تعليم اقتصادي متميز لإعداد الطلاب للمساهمة في التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية في المملكة، وإجراء البحوث الأصيلة الموجهة 

التعامل مع القضايا الاقتصادية، وخدمة المجتمع من خلال إقامة  نحو

 شراكات فعالة على المستويات المحلية والإقليمية والعالمية.

 . المحاسبة3

بمهنة المحاسبة وخلق بيئة علمية ترعى الأبحاث المحاسبية،  الارتقاء

مية وتزويد سوق العمل بخريجين تتوفر لديهم المعرفة المهنية والأكادي

والقدرات والمهارات، ويتمتعون بقيم أخلاقية تمكنهم من مواجهة 

التحديات التي تفرضها بيئة الأعمال المتغيرة، وذلك من خلال ابتكار 

البرامج المحاسبية، وإعداد البحوث، والسعي نحو تأسيس علاقة فاعلة 

 مع بيئة الأعمال والمهنة المحاسبية.

 التحليل الكمي .4

دعم البحث العلمي، وإعداد كوادر مؤهلة للعمل في قطاع 

انات والمعلومات الأعمال ولديهم القدرة على التعامل مع البي

بأسلوب علمي واستدلالي يساند متخذ القرار، إضافة إلى دعم 

البرامج والمنهجيات المختلفة في كلية إدارة الأعمال بمقررات 

التحليل الكمي والتي تحقق أهداف البرامج الدراسية المختلفة 

 بالكلية.

 . الإدارة العامة5

تلبية احتياجات القطاع العام والمنظمات غير الحكومية من 

الكوادر المتخصصة، وإجراء البحوث العلمية والتطبيقية 

 لخدمة المجتمع العلمي والمدني.

 . المالية6

إعداد كوادر ذات تأهيل نظري وعملي عالٍ في المجالات المالية 

 
ً
المختلفة تكون قادرة على تنمية وتطوير القطاع المالي محليا

، والمشاركة في تقدم العلوم المالية من خلال البحث 
ً
وعالميا

العلمي، وكذلك المساهمة في أنشطة تخدم المجتمع وتزيد وعيه 

 المالي.

 :أقسام الكلية وبرامجها رسالة

 الأكاديمية:
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 . نظم المعلومات الإدارية7

ة في سوق العمل ولديهم القدرة تأهيل وإعداد كوادر متميزة للمشارك

على التعامل مع نظم المعلومات الإدارية وتطبيقاتها المختلفة، ودعم 

 أعضاء هيئة التدريس لتقديم أبحاث علمية متميزة.

 . الإدارة الصحية8

 الخاص والقطاع العام القطاع من كل في العمل سوق  احتياجات تلبية

 المشكلات حل على القادرة ةالصحي الإدارة المتخصصة في الكوادر من

 لخدمة المجال هذا والتطبيقية في العلمية البحوث وإجراء الصحية

 المجتمع.

 . التسويق9

توفير بيئة ديناميكية تساعد على إعداد متخصصين في مجال  

التسويق، وتسهم في تفاعل كل من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في 

ي المعارف التسويقية وإقامة الأنشطة التعليمية، لتحقيق التقدم ف

 شراكات مجتمعية طويلة المدى.

 مجلس يرامج الدراسات العليا. 10

بفعالية في تأهيل قادة المستقبل من خلال التعلم التجريبي،  المساهمة

وتنمية المهارات القيادية العالمية، وإجراء البحوث العلمية الأصيلة من 

 .تقاء بالتعليمأجل تطوير النظريات والممارسات والار 
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 أعضاء هيئة التدريس في الكلية
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 الرتبة العلمية

أستاذ  أستاذ القسم
 مشارك

أستاذ 
 باحث/ معيد محاضر مساعد

 الاجمالي مدرس

 37 1 7 5 14 5 5 الإدارة العامة

 16 1 5 1 6 2 1 الإدارة الصحية

 50 - 14 21 6 6 3 الإدارة

 60 1 17 12 13 10 7 الاقتصاد

 30 0 9 4 8 4 5 التحليل الكمي

 38 1 7 13 10 4 3 التسويق

 42 0 19 8 12 1 2 المالية

 73 0 31 22 13 4 3 المحاسبة

نظم المعلومات 
 الإدارية

3 3 11 12 19 0 48 

 394 4 128 98 93 38 32 الإجمالي

 

 أعـضـاء هـيئـة الـتدريـس

 حــســب الـرتـبـة الـعـلـمـيـة 
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 الرتبة العلمية

أستاذ  أستاذ الجنسية
 مشارك

أستاذ 
 باحث/ معيد محاضر مساعد

 الاجمالي مدرس

 348 1 128 91 77 28 23 السعودية

 2 - - - 1 - 1 الأردن

 2 - - 1 1 - - السودان

 9 - - 2 3 2 2 الهند

 1 - - - 1 - - اليمن

 10 3 - 4  2 1 باكستان

 2 - - - 1 1  تونس

 3 - - - 1 1 1 سوريا

 1 - - -  1 - روسيا

 1 - - - 1 - - الصين

 1 - - -  - 1 أستراليا

 1 - - - 1 - - بنجلادش

 13 - - - 6 4 3 مصر

 394 4 128 98 93 39 32 الاجمالي

 أعـضـاء هـيئـة الـتدريـس

 حــســب الـرتـبـة الـعـلـمـيـة والجنسية
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هـ3144أعضاء هيئة التدريس المعارون لجهات خارج الجامعة خلال العام   

 طبيعة العمل الجهة المستفيدة القسم الاسم
 مستشار عليموزارة الت الإدارة د. عبدالله بن محمد العساف

 عميد معهد البحوث والدراسات الجامعة السعودية الإلكترونية الإدارة الصحية أ.د. وادي بن براك العنزي 

 عضو رابطة العالم الإسلامي في استراليا الإدارة الصحية أ. مشبب بن سعد العيبان

 مستشار بنك الإنماء المحاسبة أ.د. محمد بن سلطان السهلي

 مستشار مركز الأمن الوطني المحاسبة ن بدر العتيبيأ. عبدالعزيز ب

 مستشار معهد الملك عبدالله للبحوث والدراسات الاستشارية الاقتصاد د. امتثال بن عبدالله الثميري 

 مستشار إدارة الهيئة السعودية للفضاء الاقتصاد بن إبراهيم الدخيل دأ.د. خال

 مستشار يات الشرق العربيكل الاقتصاد أ.د. خالد بن عبدالله الخثلان

 مستشار وزارة التعليم الاقتصاد د. صالح بن مبروك العديني

 مستشار الديوان الملكي الاقتصاد د. فهد بن خلف البادي

 مستشار العامة للإحصاءالهيئة  التحليل الكمي د. نجوان بنت حسن السادات

 مستشار وزراءأمانة مجلس ال التحليل الكمي د. عبدالله بن معزي الحربي

 مستشار صندوق التعليم العالي الجامعي المالية د. تركي بن سليمان الزميع
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 ه1443أعضاء هيئة التدريس الذين تم ترقيتهم خلال العام 
 المرتبة العلمية القسم الاسم

 أستاذ أستاذ مشارك الإدارة العامة بن عبدالله البسام مأ.د. بسا

 أستاذ  أستاذ مشارك نظم المعلومات الإدارية أ.د. منيرة بنت عيس ى العود

 أستاذ مشارك أستاذ مساعد الإدارة العامة غزيل بنت سعد العيس ىد. 

 أستاذ مشارك أستاذ مساعد التسويق محمد بن عبدالرحمن المطيري د. 

 أستاذ مشارك أستاذ مساعد التسويق سلطان الأسود العنزي د. 

 أستاذ مشارك أستاذ مساعد الاقتصاد نيزار حسناوي حراثيد.
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نظم المعلومات المحاسبةالماليةالتسويقالتحليل الكميالاقتصادالإدارةالإدارة الصحيةالإدارة العامة

الإدارية
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38

93
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4
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أعضاء هيئة التدريس حسب الرتبة العلمية
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ي كلية إدارة الأعمالالبحث 
)مجلة العلوم الإدارية( ف   العلمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه1443توزيع البحوث الواردة للمجلة حسب التخصص للعام الجامعي   
 المجموع الوضع العام للبحوث صصخالت

 النسبة العدد مرفوض مقبول تحت التعديل تحت التحكيم
 %8 4 4 - - - مالية
 %41 22 15 5 - 2 إدارة

 - - - - - - إدارة صحية
 %11 6 - 4 1 - اقتصاد
 %21 11 10 1 - - محاسبة

 %11 6 4 2 - - إدارة عامة
 %8 4 3 1 - - تسويق

 - - - - - - تحليل كمي
 - - - - - - نظم المعلومات

 %100 53 40 10 1 2 المجموع
 

 ه1443البحوث الواردة للمجلة وقرار هيئة التحرير للعام الجامعي  

 وضع الحوث
 المجموع مصدر البحوث

 النسبة العدد ج المملكةخار خارج الجامعة داخل الجامعة
 %25 13 6 6 1 مقبول من الهيئة 
 %75 40 16 21 3 مرفوض من الهيئة

 %100 53 22 27 4 المجموع
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  القسم: الإدارة العامة

 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 د. سعد بن عبدالله الخريف

خاذ القرارات أثناء الأزمات: دراسة أساليب ات

ميدانية  على عينة من القيادات الإدارية بجامعة 

 الملك سعود  في المملكة العربية السعودية.

 2021 المجلة العربية للإدارة

 أ. ندى بنت فلاح العتيبي
Black Lives Matter and the impact on human 

resources 
Eximia Journal 2022 

 لك طاهر الحاج المخلافيد. عبدالم

التنظيمي في النية لترك العمل من  التسيسأثرُ 

 
ٌ
خلال صمت الموظفين كمتغير وسيط: دراسة

 على المستشفيات الحكومية في محافظة 
ٌ
ميدانية

 عدن بالجمهورية اليمنية.

المجلة العلمية 

للبحوث التجارية 

بجامعة المنوفية 

بجمهورية مصر 

 العربية

2022 

 لك طاهر الحاج المخلافيد. عبدالم

“Environmental behavior practice in 

government agencies: Evidence from 

Kingdom of Saudi Arabia” 

Problems and 

Perspectives in 

Management، 

2022 

 د. عبدالملك طاهر الحاج المخلافي
 أثر الإشراف التعسفي في خلق الاحتراق الوظيفي:

 لسلوكيات صمت الموظفينالدور الوسيط 

 -مجلة الادارة العامة 

معهد الادارة العامة 

 بالرياض

2022 

 د. عبدالملك طاهر الحاج المخلافي

التحديات التي تواجه المرأة العاملة مع القيادة 

(: دراسة Queen Beeالنسائية في ضوء متلازمة )

 حالة جامعة الملك سعود 

مجلة ابحاث اليرموك 

ة للعلوم الانساني

والاجتماعية بجامعة 

المملكة  -اليرموك 

 الاردنية الهاشمية

2022 

 د. نجلاء بنت إبراهيم  الشنيفي

The Extent of the Public Sector’s Readiness 

for Innovation: A Pilot Study on the Public 

Sector Employees in the Kingdom of Saudi 

Arabia 

Journal of Public 

Administration 
2022 

 د. نجلاء بنت إبراهيم  الشنيفي

Major role of Human resources 

management in times of crisis: Covid-19 

crisis 

Arab Journal for 

Scientific 

Publishing 

2022 

 

 

 هـ1443البحوث المنشورة خلال العام 
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 ةالصحي القسم: الإدارة

 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 Adoption of e-payment system to د. نوف بنت سهل الحربي
support health social security agency 

International 
Journal of Data 
and Network 

Science 

2021 

 د. نوف بنت سهل الحربي

Determinants of Willingness to pay 
for Employment-Based Health 

Insurance Among Governmental 
School Workers in Saudi Arabia.  

 INQUIRY: The 
Journal of 

Health Care 
Organization, 
Provision, and 

Financing 

2021 

 د. نوف بنت سهل الحربي

COVID-19 mobile Apps in Saudi 
Arabia: Systematic Identification, 

Evaluation, and Features 
Assessment. 

Frontiers in 
Public Health  

2022 

 د. نوف بنت سهل الحربي
Adoption health mobile apps during 

the COVID-19 lockdown a health 
belief model approach 

International 
Journal of 

Environmental 
Research and 
Public Health  

2022 

 د. نوف بنت سهل الحربي

Public Awareness, Uses, And 
Acceptance 

Towards Government Health Mobile 
Apps 

During The Covid-19 Lockdown: 
The Case Of Saudi Arabia 

ICIC Express 
Letters 

2022 
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 القسم: الإدارة

 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 أ.شروق بنت سلمان السبيعي

“Why So Cynical? The Effect of Job 

Burnout as a Mediator on the 

Relationship Between Perceived 

Organizational Support and 

Organizational Cynicism” 

ManTech 

publications : 

Journal of human 

resource and 

customer 

relationship 

management 

2021 

 الادارة الاستراتيجية في منشآت القطاع الثالث ليلى بنت سعد الهاشمأ.

European Journal 

of Business and 

Management 

2022 

 د. نصار أحمد نالبند
Factors influencing the resilience of MSEs to 

the COVID-19 Pandemic Crisis in Indonesia 
On Conferences  2021 
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 الاقتصاد القسم:

 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 يزار حسناوي حراثيد. ن

Determinants of Carbon Dioxide 

Emissions: New Empirical Evidence from 

MENA Countries  

International 

Journal of Energy 

Economics and 

Policy (IJEEP) 

2022 

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

The asymmetric relationship between 

structural oil shocks and food prices: 

Evidence from Saudi Arabia 

Applied 

Economics 
2022 

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

A literature Review on Dimensions of 

Brand Equity in the Insurance Industry of 

Saudi Arabia 

Journal Syariah 2021 

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

Descriptive Dimensions of Brand Equity 

in the Insurance Industry of Pakistan: A 

Literature Review 

International 

Journal of 

Innovation, 

Creativity and 

Change 

2021 

 د. محبوب الحسن شاهد حسين
Examining the Comparative Efficiency of 

GCC Islamic Banking 

International 

Journal of Islamic 

Banking 

2021 

 د. محبوب الحسن شاهد حسين

Studying the Saudi Islamic and conventional 

banking from the determinants of profit 

perspective 

Journal of Islamic 

Finance 

Accountancy 

2021 
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 التحليل الكمي القسم:

 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 فؤاد بن عبدالله العوادد. 

Estimating COVID-19 cases in Makkah 

region of Saudi Arabia: Space-time 

ARIMA modelling.  

Plos one 2021 

 د. فؤاد بن عبدالله العواد

Estimating equivalence scales and non-

food needs in Egypt: Parametric and 

semiparametric regression modeling 

Plos one 2021 

 د. فؤاد بن عبدالله العواد

Down syndrome, temporal variation and 

fallout radiation revisited: statistical 

evidence. Commun. Math 

Commun. Math. 

Biol. Neurosci. 
2021 

 د. فؤاد بن عبدالله العواد

Estimation of Left Ventricular Filling 

Pressure by Assessment of Left Atrial 

Contractile Function Using 

Cardiovascular Magnetic Resonance 

Volumetry 

International 

Journal of 

Pharmaceutical 

Research & Allied 

Sciences. 

2021 

Dr. Bokkasam Sasidhar 
Solving Multi-Step Fixed Charge 

Transportation Problem 

International 

Journal of 

Advance 

Engineering and 

Research 

Development 

2021 

 د. ماهر دريد بدوي 

The Impact of Job Stress, Job Satisfaction 

and Job Burnout on 

Turnover Intention among Project 

Management Team Members in  

Industrial Cities in The Kingdom of Saudi 

Arabia 

Arab Journal of 

Administration 
2022 
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 التسويق القسم:

 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 حرم الحمامي سميحة المجاهد د.

 د. هيام بنت عبدالرحمن الموس ى

Place attachment in land use changes: a 

phenomenological investigation in residents’ 

lived experiences with a renewable energy 

project deployment 

sustainability 2021 

 سميحة  المجاهد حرم الحمامي د.

Customers who misbehave: Identifying 

restaurant guests “acting out” via asymmetric 

case models 

Journal of Retailing 

and Consumer 

Services 

2022 

 حرم الحمامي سميحة المجاهد .د

 د. هيام بنت عبدالرحمن الموس ى

Using humanness and design aesthetics to 

choose the “best” type of trust: a study of 

mobile banking in France 

International 

Journal of Retail & 

Distribution 

Management 

2021 

 د. نور الهدى بن عمرو 
E-Government Success Factors from Citizens’ 

Perspective: An Exploratory Study'  

FWU Journal of 

Social Sciences 
2021 

 2021 دار مدراك للنشر التسويق العقاري  د. عبدالله بن محمد الحيدري 
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 المالية القسم:

 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 بن ناصر القحطانيد. سعيد 

Are Government-Owned Stocks Less 

Volatile? Investigating the Behavior of 

Idiosyncratic Volatility and Market Frictions 

Emerging Markets 

Review 
2021 

 د. سعيد بن ناصر القحطاني
Constructing a House Price Index for Saudi 

Arabia 

Journal of Real 

Estate Portfolio 

Management 

2022 

 د. سعيد بن ناصر القحطاني
The Effectiveness of Loan-to-Value Ratio for 

Damping Housing Prices in Saudi Arabia 

The Saudi Central 

Bank (SAMA) Joint 

Research Program 

Under 

publication 

 د. سعد بن صالح الزوبع

Are lottery-like stocks overvalued in markets 

that have no lotteries? – Evidence from 

Saudi Arabia 

Finance Research 

Letters 
2021 

 عثمان ىد. محمد عبد المول

“Corporate Governance and Performance of 

Insurance  

Companies in the Saudi Market" 

Journal of Asian 

Finance, Economics 

and Business 

2022 

DR.DURGA PRASAD  
Real Earnings Management and Persistence 

of Firm Value: Evidence from India 

The Journal of 

Asian Finance, 

Economics and 

Business 

2021 

DR.DURGA PRASAD  

Direction Predictability in Exchange Rates 

markets of Emerging economies: New 

Evidence using Cross-Quantilogram 

Approach 

Borsa Istanbul 

Review 
2022 

Dr. Mohd Ziaur Rehman 

Asymmetric Linkages of Oil Prices, Money 

Supply, and TASI on Sectoral Stock Prices in 

Saudi Arabia: A Non-Linear ARDL Approach 

SAGE Open 2022 
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 القسم: المحاسبة

 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 د. أحمد زكريا عصيمي

The Role of Accounting Information in Risk 

Management in the Saudi Banks under 

digital Services: Exploratory Study 

International 

Journal of Business 

and Applied Social 

Science (IJBASS) 

2021 

 د. خالد بن رشيد العديم
تدريس مشروع البحث في مرحلة الماجستير: المنهاج 

 والطريقة
 2021 مجلة العلوم المحاسبة

 د. خالد بن رشيد العديم

الحاجة لفهم طبيعة الانسان وطبيعة الغش  

وجهة نظر  والاحتيال كنظام في محاولتنا لكشفهما:

 محاسبية

 مجلة الديوان العام

 للمحاسبة
2022 

 د. خالد بن رشيد العديم

إضافة من ديانة الإسلام  إلى نظرية البحث  

المعرفة( لجون ديوي في إمكانية الجمع بين المنهاج 

 الاستنباطي والمنهاج الاستقرائي في بناء النظريات

المجلة السعودية 

 للدراسات الفلسفية
 النشر تحت

 د. خالد بن رشيد العديم
البحث في مرحلة الماجستير: المنهاج تدريس مشروع 

 والطريقة
 2021 مجلة العلوم المحاسبة

 وآخرون د. خالد بن رشيد العديم
A Defense on accounting discretion: An 

empirical inquiry based on users’ awareness 

Financial Markets, 

Institutions and 

Risks, 

2022 

 د. خالد بن رشيد العديم

Revisiting the Role of Accounting from 

Ancient to Contemporary Times: An Attempt 

to Evaluate the Role of Corporate Accounting 

Strategies in 

Accounting and 

Management 

2022 

 د. خالد بن رشيد العديم

Research Note: The contribution of Scholars 

Book Co. of Professor Robert Sterling in 

preserving accounting knowledge 

Accounting and 

Auditing Studies.  

[EconBiz / ECONIS; 

World cat. Cite 

factor; 

2022 
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 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 د. خالد بن رشيد العديم

Reconceptualizing the Management–

Auditor Relationship by Applying the 

General Partnership Contract to Challenge 

Independence: Ideals versus Reality ) 

Journal of 

Accounting, 

Business and 

Management.  

2021 

 د. خالد بن رشيد العديم

Empirically Investigating the Presence of 

Positive Accounting Research as the Meta-

Theory for Accounting Academics: Further 

Evidence from Saudi Arabia. 

The Journal of 

Accounting and 

Management 

2021 

 د. خالد بن رشيد العديم

Properly identified imaginary needs, an 

inaccurately proposed methodology: The 

case of Rochester school of accountancy’s 

positive accounting methodology. 

Accounting and 

Management 

Information 

Systems 

2021 

 

 القسم: نظم المعلومات الإدارية

 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 د. منيرة بنت عيس ى العود

Mobile Payments from Merchants’ 

Perspective: An Empirical Study Using the 

TAM Model in Saudi Arabia 

IJCSNS 

International 

Journal of 

Computer Science 

and Network 

Security 

2021 

 د. منيرة بنت عيس ى العود

Intelligent Algorithmic Trading Strategy 

using Reinforcement Learning and 

Directional Change 

IEEE Access  2021 

 منيرة بنت عيس ى العودد. 

DCRL :Approach for Pattern Recognition in 

Price Time Series Using Directional Change 

and Reinforcement Learning 

International 

Journal of 

Advanced 

Computer Science 

and Applications 

(IJACSA) 

2021 

 د. منيرة بنت عيس ى العود
A REAL-TIME ADAPTIVE BITCOIN TRADING 

SYSTEM USING GENETIC PROGRAMMING 

Journal of 

Theoretical and 

Applied 

Information 

Technology 

2021 
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 سنة الإصدار وعاء النشر عنوان البحث اسم العضو

 د. منيرة بنت عيس ى العود

Designing Strategies for Autonomous 

Stock Trading Agents Using a Random 

Forest Approach 

International Journal of 

Advanced Computer 

Science and 

Applications (IJACSA) 

2021 

 د. منيرة بنت عيس ى العود

Factors Affecting User Adoption of E-

Payment Services Available in Mobile 

Wallets in Saudi Arabia 

IJCSNS International 

Journal of Computer 

Science and Network 

Security 

2021 

 د. منيرة بنت عيس ى العود
Trust Factors Influencing the Intention of 

Saudi Consumers to Purchase Online 

International  Journal 

of Business and 

Systems Research 

2021 

 د.سجا بنت عبداللطيف الدرع

Exploratory Data Analysis and 

Classification of a New Arabic Online 

Extremism Dataset 

IEEE Access 2021 

Dr.Imdadullah Hidayat Ur-

Rehamn 

Mobile Applications to Fight against 

COVID-19 Pandemic: The Case of Saudi 

Arabia 

TEM Journal vol.10 iss.1 

pages 69-77, publisher: 

(UIKTEN) 

2021 

Dr.Imdadullah Hidayat Ur-

Rehamn 

COVID-19 crisis and the continuous use of 

virtual classes 

International Journal of 

Advanced and Applied 

science  

2021 

 د. أماني بنت خلف سمها           
Learning trends in customer churn with 

rule-based and kernel methods. 

International Journal of 

Electrical & Computer 

Engineering (2088-

8708) 

2022 

 د. أماني بنت خلف سمها

Three-Dimensional Video Super-

Resolution Reconstruction Scheme Based 

on Histogram Matching and Recursive 

Bayesian Algorithms 

IEEE Access 2022 

 د. أماني بنت خلف سمها

An Efficient Intrusion Detection 

Framework in Software-Defined 

Networking for Cybersecurity Applications 

CMC-COMPUTERS 

MATERIALS & 

CONTINUA 

2022 
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 هـ1443المؤتمرات العلمية لأعضاء هيئة التدريس لعام  

 التاريخ نوع المشاركة عنوان المؤتمر القسم اسم العضو

 الإدارة العامة د. نجلاء بنت إبراهيم الشنيفي
the British Academy of Management 

Conference 2022 
 2022 مشاركة

 امةالإدارة الع العتيبي لاحد. ندى بنت ف
Management education 

management 
 2021 حضور 

 الإدارة بن يوسف القاض ي فيصلد. 

The 11th Biennial International 

Interdisciplinary Virtual Conference 

of Gender Work and Organization 

 2021 مشاركة

 الإدارة فيصل بن يوسف القاض يد. 

The BSA Work, Employment and 

Society Virtual Conference 2021: 

Connectedness, Activism and Dignity 

at Work in a Precarious Era 

 2021 مشاركة

 الإدارة د. نصار بن أحمد نالبند

The Role of MSMEs and Scenario of 

its Sustainability, Growth and 

Development in Saudi Arabia 

 2021 مشاركة

 الاقتصاد ن شاهد حسيند. محبوب الحس

5th International Conference on 

Islamic Banking & Finance (ICIBF 

2021)  

 2021 مشاركة

 التحليل الكمي د. ماهر دريد بدوي 

International Conference on Global 

Business, Economics, Finance & 

Social Sciences  (ICGBEFSS-21) 

 2021 مشاركة

 2021 حضور  التغيير والقيادة الاستراتيجية إدارة التسويق الشيحة أحمد بنتأ. سارة 

 2021 حضور  أفضل الممارسات في القيادة والإدارة التسويق الشيحة أحمد أ. سارة بنت

 2021 حضور  التحول الى تجربة العميل التسويق الشيحة أحمد أ. سارة بنت

 

 

 

 



 

 

ل 
ما
لأع

ة ا
ار
إد
ة 
كلي

ي ل
نو

س
 ال
ير
قر

الت
14

43
 هـ

40 

 التاريخ مشاركةنوع ال عنوان المؤتمر القسم اسم العضو

 التسويق د. سميحة مجاهد حرم الحمامي

Frontiers in Service Conference: 

Service in the World of Artificial 

Intelligence and Digital Technologies 

 2021 حضور 

 الإدارة المالية د. سعد بن صالح الزوبع

International Conference of the 

French Finance Association (AFFI) 

France 

 2021 مشاركة

 الإدارة المالية د. سعد بن صالح الزوبع
Global Finance Conference (GFC) 

California, USA 
 2021 حضور 

 الإدارة المالية د. سعد بن صالح الزوبع

Nippon Finance Association 

Conference (NFA) 

Japan 

 2021 حضور 

 الإدارة المالية د. سعد بن صالح الزوبع

International Risk Management 

Conference 

Italy 

 2021 حضور 

 الإدارة المالية د. سعد بن صالح الزوبع

The International Conference on 

Economic and Business Management 

China 

 2021 حضور 

 الإدارة المالية ناصر القحطاني بن ديعس د.

The 2nd edition of Prospects & 

Future of The Real Estate Sector 

Conference 

Riyadh 

 2021 حضور 

DR.DURGA PRASAD 

SAMONTARAY 
 الإدارة المالية

Rigor, Relevance & Resilience in 

Business & Management Research 

(Chairman of Technical Session) 

Hyderabad, India 

 2021 حضور 

DR .DURGA PRASAD 

SAMONTARAY 
 الإدارة المالية

International Conference on Re-

Inventing the Future of Work and 

Business 

Bhubaneswar, India 

 2021 حضور 

DR .DURGA PRASAD 

SAMONTARAY 
 الإدارة المالية

AACSB 2021 Global Governance 

Summit Reengineering Governance 

for Good 

Virtual 

 2021 كةمشار 
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 إحصائيات الطلبة في الكلية



 

 

ل 
ما
لأع

ة ا
ار
إد
ة 
كلي

ي ل
نو

س
 ال
ير
قر

الت
14

43
 هـ

42 

 برامج البكالوريوس

 

 

 

  

 

 

 

 المجموع طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي

 277 105 172 مسار الاقتصاد العام –بكالوريوس العلوم في الاقتصاد 

 81 23 58 مسار المصرفية الإسلامية   ‒بكالوريوس الاقتصاد 

 1077 546 531 خصص المحاسبةت ‒بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 681 302 379 تخصص نظم المعلومات الإدارية‒بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 560 212 348 تخصص التسويق –بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 162 67 95 بكالوريوس إدارة

 157 54 103 مسار الإدارة -بكالوريوس إدارة

 291 123 168 الموارد البشرية مسار  –بكالوريوس إدارة 

 882 381 501 مسار المالية العام  –بكالوريوس المالية 

 1812 739 1073 عام بعد السنة التحضيرية( –بكالوريوس إدارة الأعمال )غير محدد 

 5980 2552 3428 مجموع المسجلين ببرامج البكالوريوس

 المجموع طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي
 49 23 26 مسار الاقتصاد العام –لوريوس العلوم في الاقتصاد بكا

 20 6 14 مسار المصرفية الإسلامية   ‒بكالوريوس الاقتصاد 

 318 155 163 تخصص المحاسبة ‒بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 200 88 112 تخصص نظم المعلومات الإدارية‒بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 153 56 97 تخصص التسويق –وريوس العلوم في إدارة الأعمال بكال

 41 8 33 مسار الإدارة –بكالوريوس إدارة 

 117 61 56 مسار الموارد البشرية –بكالوريوس إدارة 

 270 128 142 مسار المالية العام  –بكالوريوس المالية 

 1168 525 643 مجموع الخريجين ببرامج البكالوريوس

 هـ1443ية للعام الجامعي احصائية الطلبة المسجلون والخريجون في الكل

 المسجلون 

 الخريجون 



 

 

ل 
ما
لأع

ة ا
ار
إد
ة 
كلي

ي ل
نو

س
 ال
ير
قر

الت
14

43
 هـ

43 

 امج الماجستيربر 

 

 

 

 

 

 المجموع طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي
 البرامج الاعتيادية

 40 23 17 ماجستير الإدارة العامة

 12 11 1 مسار إدارة الموارد البشرية 

 34 27 7 مسار القيادة والإدارة الاستراتيجية

 19 13 6 مسار السياسات العامة والموازنة

 60 8 52 ماجستير إدارة الأعمال 

 95 57 38 ماجستير العلوم في المالية 

 47 42 5 ماجستير العلوم في الاقتصاد 

 26 24 2 المحاسبةالعلوم في  ماجستير 

 20 12 8 ماجستير إدارة الصحة والمستشفيات

 4 2 2 مسار التأمين الصحي –الإدارة الصحية 

 15 8 7 مسار جودة الرعاية الصحية –الإدارة الصحية 

 3 3 0 مسار السياسات الصحية –الصحية  الإدارة

 36 22 14 ماجستير العلوم في علوم القرارات

 48 38 10 ماجستير الأعمال الإلكترونية

 40 27 13 ماجستير العلوم في إدارة الموارد البشرية

 499 317 182 المجموع لبرامج الماجستير الاعتيادي

 البرامج المستمرة

 33 25 8 كترونيةالعلوم في الأعمال الإل

 5 0 5 العلوم في علوم القرارات 

 17 0 17 المستمر الإدارة العامة

 21 14 7 مسار القيادة والإدارة الاستراتيجية 

 22 16 6 العلوم في إدارة الموارد البشرية

 7 0 7 إدارة الصحة والمستشفيات

 10 9 1 مسار جودة الرعاية الصحية

 11 5 6 مسار السياسات الصحية

 5 5 0 مسار التأمين الصحي

 30 6 24 العلوم في المالية

 0 0 0 العلوم في المحاسبة

 0 7 7 (MBA) ماجستير الأعمال

 168 87 81 لبرامج الماجستير المستمرة جموع الم

 المسجلون 
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 المجموع طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي
 البرامج التنفيذية

 112 57 55 الحوكمة والسياسات العامة

 124 65 59 الإدارة العامةالماجستير التنفيذي في 

 102 41 61 الماجستير التنفيذي المشترك في التأمين

 EMBA 57 58 115إدارة الأعمال التنفيذيماجستير 

 36 12 24  الإدارة العدليةالماجستير  التنفيذي في 

 21 8 13 في تحليل بيانات الأعمالالمشترك الماجستير التنفيذي 

 112 56 56 الإدارة الصحيةالتنفيذي في لماجستير ا

 59 27 32 الماجستير التنفيذي في الاقتصاد

 681 324 357 الماجستير التنفيذيةالمجموع لبرامج 
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 برامج الماجستير

 

 

 

  

 

 

 المجموع طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي

 البرامج الاعتيادية

 37 8 29 ماجستير إدارة الأعمال 

 39 32 7 لية ماجستير العلوم في الما

 1 1 0 ماجستير العلوم في الاقتصاد 

 17 15 2 المحاسبةالعلوم في  ماجستير 

 17 17 0 ماجستير العلوم في علوم القرارات

 31 25 6 ماجستير الأعمال الإلكترونية

 17 11 6 مسار القيادة والإدارة الاستراتيجية

 3 3 0 مسار السياسات العامة والموازنة

 15 10 5 ة الموارد البشريةمسار  إدار 

 2 1 1 مسار التأمين الصحي –الإدارة الصحية 

 13 12 1 مسار جودة الرعاية الصحية –الإدارة الصحية 

 6 4 2 مسار السياسات الصحية –الإدارة الصحية 

 198 139 59 المجموع لبرامج الماجستير الاعتيادي

 البرامج المستمرة

 13 5 8 ونيةالعلوم في الأعمال الإلكتر

 9 0 9 العلوم في علوم القرارات 

 29 0 29 المستمر الإدارة العامة

 0 0 8 العلوم في إدارة الموارد البشرية

 10 3 7 مسار جودة الرعاية الصحية

 8 6 2 مسار السياسات الصحية

 2 0 2 مسار التأمين الصحي

 16 8 8 مسار القيادة والإدارة الاستراتيجية 

 18 0 18 المالية العلوم في

 2 0 2 العلوم في المحاسبة

 29 0 29 إدارة الاعمال )عام (

 5 0 5 مسار ادارة الموارد البشرية

 149 22 127 لبرامج الماجستير المستمرة جموع الم

 الخريجون 
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 المجموع طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي

 البرامج التنفيذية

 74 32 42 الإدارة العامةالتنفيذي في  الماجستير 

 104 48 56 إدارة الأعمال التنفيذيماجستير 

 12 8 4  الإدارة العدليةالماجستير  التنفيذي في 

 35 14 21 الإدارة الصحيةالتنفيذي في الماجستير 

 225 102 123 الماجستير التنفيذيةالمجموع لبرامج 

 572 263 309 مجموع الخريجين ببرامج الماجستير
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 اهر الدكتو برامج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجموع طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي
 6 5 1 دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة

 19 12 7 مسار الموارد البشرية في القطاع العام-دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة 

 11 1 10 الية العامةمسار الإدارة الم-دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة 

 6 4 2 مسار الإدارة الصحية -دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة 

 2 2 0 دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال 

 10 10 0 الإدارة-دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال 

 3 2 1 التسويق-دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال 

 4 4 0 المالية-ال دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعم

 8 8 0 المحاسبة-دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال 

 4 4 0 نظم المعلومات الإدارية-دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال 

 3 3 0 دكتوراه الفلسفة في الاقتصاد

 76 55 21 المجموع للمسجلين في برنامج الدكتوراه

 المسجلون 
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 التدريب التعاوني     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إحصائية اعداد المتدربين والمتدربات خلال الفصل الدراسي الأول                        

 طالبات طلاب القسم
 106 79 المحاسبة

 53 45 الإدارة

 26 10 الاقتصاد

 44 30 التسويق

 69 50 نظم المعلومات 

 97 76 المالية

 395 290 المجموع

 الثانيتدربين والمتدربات خلال الفصل الدراسي إحصائية اعداد الم                        

 طالبات طلاب القسم
 49 60 المحاسبة

 2 14 الإدارة

 3 24 الاقتصاد

 11 51 التسويق

 19 41 نظم المعلومات 

 31 37 المالية

 14 22 الموارد البشرية

 128 246 المجموع

 هـ1443
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 الأندية الطلابية             

 

 

 

 

 

 

 شطر الطلاب

 عدد الأعضاء ناديال

 53 نادي التسويق

 40 نادي الاستثمار

 8 نادي نظم المعلومات الإدارية

 30 النادي الثقافي الاجتماعي

 40 نادي الاقتصاد

 87 نادي المحاسبة

 

 طالباتشطر ال

 عدد الأعضاء النادي

 220 نادي التسويق

 230 نادي الاستثمار

 90 نادي نظم المعلومات الإدارية

 180 لنادي الثقافي الاجتماعيا

 80 نادي الاقتصاد

 185 نادي المحاسبة

 100 نادي الإدارة

 

 

 ه1443  أعضاء الأندية الطلابية في الكلية



 

 

ل 
ما
لأع

ة ا
ار
إد
ة 
كلي

ي ل
نو

س
 ال
ير
قر

الت
14

43
 هـ

52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ل 
ما
لأع

ة ا
ار
إد
ة 
كلي

ي ل
نو

س
 ال
ير
قر

الت
14

43
 هـ

53 

 

 

 

 

 

 

 انتهى

 بحمد الله


