
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الهيكل التنظيمي لكلية إدارة الأعمال



 
 
 

 عميد الكلية

 د. ريما بنت حسن بن سعيد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 إدارة الأعمال   كليةمنسوبو الزملاء الأعزاء                                                         

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.                                                          

 

الجامعي   للعام  الأعمال  إدارة  لكلية  السنوي  التقرير  تقديم  ويشرفني  والذي 1446يسعدني  هـ، 

وعملنا   العظيمة،  منجزاتنا  كل جهودنا  الدؤوب  يتضمن  خلاله  نسخر من    نا لتحقيق خططالذي 

أهداف وترسيخ  منالجامعة  خطةوفق    ناوتطلعات  ناالاستراتيجية  المنبثقة  المملكة    ،    2030رؤية 

في جميع   الأكاديمي  التميز  وتحسين   البرامجلتحقيق  العمل  رفع مستوى  في  والمساهمة  الأكاديمية، 

 جودة الأداء لمنسوبيها كافة. 

ليكون   ن ما كاوالذي    AACSBأن أهنئ الكلية كافة بتجديد الاعتماد الأكاديمي الدولي  وكم يسعدني   

شارك فيها منسوبي الكلية من أعضاء هيئة تدريس وطلبة وموظفين بكل  التي  باركة  المجهود  ال  لولا

 . اخلاص وتفاني

خلالوقد   الكلية  العام    استمرت  خريجيها في  هذا  مهارات  بين  التوافق  درجات  أقص ى  تحقيق 

كما زار  الكبرى،  من خلال توقيع عدد من الاتفاقيات مع عدد من الجهات    ،ومتطلبات سوق العمل

  . مختلفةلتقديم أوجه تعاون  من داخل وخارج المملكة،  الكلية عدد من الشخصيات رفيعة المستوى  

هـ، وما كان  1446من المنجزات التي حققتها الكلية خلال العام الجامعي    لكثيرتضمن التقرير ا  دوق

 ذلك إلا ش يء يسير من الجهود المبذولة والمتابعة المستمرة التي قام بها الزملاء في كافة الأقسام. 

وإنني هنا أود أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لكافة الزملاء وكلاء الكلية ورؤساء الأقسام وأعضاء  

قدمو  ما  كل  على  والطالبات  الطلاب  وكذلك  الكلية  وموظفي  التدريس  في    ههيئة  ساهم  عمل  من 

 . 2030تحقيق أهداف نبيلة وبناء وطن عظيم يتفق مع توجيهات القيادة الرشيدة ورؤية المملكة  

 

 

 



 
 
 

 

 

  

   

   

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

سوبي  لمن  تبارك وكالة الكلية للتطوير والجودة  امتداد لمسيرة التقدم والنجاح التي حققتها الكلية خلال الأعوام السابقة، 

أحد أهم الأهداف التي تعمل الوكالة على تحقيقها، وذلك   يعدوالذي    AACSBالكلية كافة تجديد الاعتماد الأكاديمي الدولي  

منطلق   والدولي  من  الوطني  المستويين  التعليمية على  والممارسات  الدراسية  الأكاديمية والمقررات  البرامج  بجودة  الارتقاء 

قسمي المحاسبة  بما تم إنجازه من حصول  الوكالة  كما تفخر  ،  لتصبح الكلية رائدة في مجالها وسباقة في المعرفة التي تقدمها

لتكون  على الاعتماد البرامجي الكامل من هيئة تقويم التعليم والتدريب، وما كانت هذه المنجزات    ونظم المعلومات الإدارية

 قيق أهدافنا العظيمة.  لولا تكاتف الجهود والسعي الحثيث من كافة منسوبي الكلية لتح 

  
ً
لكليوختاما السنوي  التقرير  بتقديم  الوكالة  الجامعي    ةتسعد  للعام  الأعمال  الصورة    آملين  هـ،1446إدارة  يعكس  أن 

  الواضحة والمشرفة لما تم عمله وإنجازه خلال هذا العام.

 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 المحتويات:

01 
 :الكليةعن 

 نبذة عن الكلية

 الرؤية والرسالة والأهداف

 أعضاء مجلس الكلية

 أقسام وبرامج الكلية 

 إنجازات الكلية.

 

02 
ي الكلية:  منسوب 

ي الكلية.
 
 أعضاء هيئة التدريس ف

 الكادر الإداري.

 الطلبة والخريجون.

 

03 
 :وخدمة المجتمع البحث العلمي

04 
 الأنشطة الطلابية:

 البحوث العلمية.

 أنشطة البحث العلمي

 المؤتمرات والندوات.

 خدمة المجتمع

 

 أندية الكلية.

 احصائيات الأنشطة الطلابية.



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نبذة عن الكلية

 : نشأة الكلية

م، وكان مسماها في ذلك الحين كلية التجارة، ثم تم  1959هـ الموافق  1379أنشئت كلية إدارة الأعمال بجامعة الملك سعود في عام   

م 2006هـ الموافق  1427م إلى كلية العلوم الإدارية، واستمرت تحمل هذا الاسم حتى عام  1978هـ الموافق  1398تغيير الاسم في عام  

 ا بمسماها الحالي: كلية إدارة الأعمال.   عندما تم إعادة هيكلته

 

أكاديمية  تسعةالكلية    تضم الإدارة،  أقسام  هي   أقسام  الإدارة  و : 

الصحية،  العامة والإدارة  الكمي   والاقتصاد، ،  ، والتحليل 

الإدارية.    ، والتسويق المعلومات  ونظم  والمحاسبة،  من  والمالية، 

تقدم الكلية برنامجين في مرحلة البكالوريوس خلال هذه الأقسام  

تخصص    وسبعة    ت،ابعدة 
ً
برنامجا الماجستير وعشرون  مرحلة    في 

نامج  بر   وأحدى عشربرامج في ماجستير التعليم المستمر  تسعة  منها  

 بمسارات متعددة.  في مرحلة الدكتوراه وثلاثة برامج، التنفيذي 

 

 منسوبو الكلية: 

وقدمت  ،  تدريس ومن في حكمهم من السعوديين وغير السعوديينهيئة  عضو    (355)عمل بالكلية عدد  هـ    1446  وخلال عام التقرير

 وطالبة في برامج البكالوريوس والماجستير والدكتوراه. كما يدعم الكلية كادر إداري مؤهل من    (10748خدماتها التعليمية لعدد )
ً
طالبا

 (.190والبالغ عددهم ) الموظفين والموظفات



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والبحث   التعليم  في  رائدة  الكلية  تكون  أن 

العلمي في إدارة الأعمال، على المستويين المحلي  

والدولي، مما يساهم في بناء اقتصاد قائم على  

 المعرفة. 

 

تقديم تعليم عالي الجودة من خلال برامج متنوعة  

من   البحوث  إجراء  وقادة،  مهنيين  لتطوير  ومميزة 

العالية،   الخبرة  ذوي  التدريس  هيئة  أعضاء  خلال 

وبناء شراكات فعالة تخلق قيمة لأصحاب المصلحة  

 والمجتمع ككل 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توفير بيئة تعليمية تضمن جودة التعليم في كلية إدارة الأعمال.  -1

على  -2 تؤثر  العلمية، والتي  الجهود  وتدعم  المهني  التطوير  في  ساهم 
ُ
ت التي  البحثية  الدراسات  دعم 

 تطبيق ونشر المعرفة في مجال الأعمال. 

 تعزيز الخدمة المجتمعية لتحسين جودة الحياة للمجتمع.  -3

العالية  -4 الكفاءة  ذوي  والموظفين  تدريس  هيئة  أعضاء  على  والحفاظ  استقطاب  على  العمل 

 لتحسن أداء الكلية. 

 بناء بيئة جاذبة.  -5

 متنوعة  على استدامة الدخل من خلال مواردالحفاظ   -6

 الــتمـــــيــز، الاستجابــة، الشفافية

 روح الــفريق ، لمــســاءلةا

 قيمنا



 
 
 

 

 

 

 

 

د. ريما بنت حسن بن سعيد  

عميد الكلية  

د. محمد حمزة بيت المال  

وكيل الكلية للتطوير والجودة  
ي
 
د. سعيد بن محمد الزهراب  

وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية  

د. محمد بن علي العجيل  

وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث 

العلمي  

ي عبد اللهد. محمد 
 
الزهراب  

رئيس قسم التحليل الكمي  

د. طلال بن حمد السبهان  

رئيس قسم الاقتصاد  

 الموسى ند. هيام عبد الرحم

وكيلة كلية إدارة الأعمال  

ي الله دعب أسماءد. 
اليمن   

رئيس قسم الإدارة الصحية  
ي د. رائد منير العتين   

رئيس قسم الإدارة  

ي معبد الكريد. 
 
ي الشملاب

راض   

رئيس قسم الإدارة العامة  

المفلح إبراهيممحمد د.    

رئيس قسم المحاسبة  

ي د. سلطان الأسود العي    

رئيس قسم التسويق  

د. حصة صالح الجربوع  

رئيس قسم الإدارة المالية  

د.  أبرار سعيد باقلب  

مساعدة رئيس قسم الاقتصاد  

د. غزيل بنت سعد العيسى  

عضو مجلس الكلية  

د. أحمد حسن الشمري  

رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية  

بنت سليمان الرويشد ةسار أ.  

مساعدة رئيس قسم الإدارة المالية  

ة  ي عبد اللهأ. منير العتين   

مساعدة رئيس قسم الإدارة  

مقعد العصيمي حأ. مر  

التحليل الكمي رئيس قسممساعدة   

المشعل زعبد العزيد. تماض    

مساعدة رئيس نظم المعلومات الإدارية  
اهيم عبد اللهد. نوال  الي   

مساعدة رئيس قسم المحاسبة  
ي عبد اللهأ.  ياسمير   الكلاب   

مساعدة رئيس قسم التسويق  

 أعضاء مجلس الكلية



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Summary:  

The College of Business Administration includes nine academic departments. Through these 

departments, the college offers two undergraduate programs in several specializations, twenty-seven 

master's programs, including ten executive programs, and four doctoral programs with multiple tracks. 

During the year 1446 AH, CBA provided educational services to (10,748) male and female students 

across all programs, (355) faculty members and those in similar positions worked at the college. Also, 

the college is supported by a qualified administrative staff of (190) male and female employees   

This year, the college also received international academic accreditation from AACSB, one of the most 

prominent accreditations specializing in business administration worldwide. 

In the area of agreements and partnerships, a cooperation agreement was signed between the college 

and Tawuniya company. King Saud University, represented by the College of Business Administration, 

hosted the Fourth Conference of Colleges of Administrative Sciences in the universities of the Gulf 

Cooperation Council countries, under the slogan "Cultural and Creative Economy: Present Potentials 

and Promising Opportunities ." 

Among the visits and participations, a number of graduate students from Tsinghua University in China 

and the National University of Singapore visited the College of Business Administration. During the 

visit, workshops were held on university studies. Mr. Tim Callen from the Gulf States Institute in 

Washington visited the headquarters of the Saudi Economic Association at the college. An introductory 

meeting was also organized with the World Bank Group and the college students. The college's 

volunteer committee, in cooperation with the Entrepreneurship Institute, represented by the Business 

Incubators and Accelerators Center, held an introductory meeting on the accounting system and its 

impact on the labor market for university students . 

The college’s students also achieved a number of accomplishments and awards during this year, 

including first place in the Marketing Hackathon, which is the largest marketing hackathon in the 

Kingdom of Saudi Arabia. A team of students from the Finance Department qualified for the Monitor 

Deloitte Challenge 2025 competition. Students from the Finance Department also achieved first place 

in the “2025 CFA Research Challenge” competition at the Kingdom level. Our students also achieved 

advanced positions in the “Scientific Forum for University Students for Research, Innovation and 

Talent .” 



 
 
 

 برامج البكالوريوس

ي إدارة الأعمال
 
 بكالوريوس العلوم ف

المحاسبة، نظم المعلومات الإدارية، التسويق، 

الإدارة )مسار الإدارة(، الإدارة )مسار الموارد 

ية(، المالية.  البشر

ي الاقتصاد
 
 بكالوريوس العلوم ف

الاقتصاد )مسار العام(، الاقتصاد )مسار 

 المصرفية الإسلامية(

 برامج الماجستير

ي الاقتصاد
 
 ماجستير العلوم ف

ي الاقتصاد
 
 الماجستير التنفيذي ف

ي المحاسبة
 
 ماجستير العلوم ف

ي المحاسبة
 
 المستمر ماجستير العلوم ف

 ماجستير الإدارة العامة

 المستمر ماجستير الإدارة العامة

 ماجستير الإدارة العامة التنفيذي

ي علوم القرارات
 
 ماجستير العلوم ف

ي علوم القرارات
 
 المستمر ماجستير العلوم ف

ونية ي الأعمال الإلكير
 
 ماجستير العلوم ف

ونية المستمرماجست ي الأعمال الإلكير
 
 ير العلوم ف

ي المالية
 
 ماجستير العلوم ف

ي المالية المستمر
 
 ماجستير العلوم ف

 ماجستير إدارة الصحة والمستشفيات

 ماجستير إدارة الصحة والمستشفيات المستمر

ي الإدارة الصحية
 
 الماجستير التنفيذي ف

ية ي ادارة الموارد البشر
 
 ماجستير العلوم ف

ية المستمر ماجستير ي إدارة الموارد البشر
 
 العلوم ف

ي العلوم المالية
 
 الماجستير التنفيذي ف

ية ي إدارة الموارد البشر
 
 الماجستير التنفيذي العلوم ف

ي الكلية
 
كة ف امج المشير  الي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ي إدارة الأعمال
 
 دكتوراه الفلسفة ف

ي الإدارة العامة
 
 دكتوراه الفلسفة ف

ي الاقتصاد
 
 دكتوراه الفلسفة ف

 

 ماجستير إدارة الأعمال

 MBAماجستير الأعمال المستمر 

 EMBAماجستير الأعمال التنفيذي 

ي الإدارة العدلية
 
 ماجستير العلوم ف

ي تحليل بيانات الأعمال 
 
الماجستير التنفيذي ف

ك  ي التأمير  المشير
 
الماجستير التنفيذي ف

ي الحوكمة والسياسات 
 
الماجستير التنفيذي ف

 العامة

 
 برامج الدكتوراه



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 هـ1446إنجازات الكلية 

 الاعتماد الأكاديمي

ز الأكاديمي وضمان جودة مخرجاتها التعليمية والبحثية، حصلت  ي إطار سعي كلية إدارة الأعمال المستمر لتحقيق التمي 
ز
ف

ي مجال إدارة الأعمال على مستوى و ،AACSBالكلية على الاعتماد الأكاديمي الدولي من 
ز
هو أحد أبرز الاعتمادات المتخصصة ف

ة طويلة من العمل المؤسسي المنظم ، العالم ي هذا الإنجاز بعد مسي 
ييأت 

ز
تطوير الخطط الدراسية، وتعزيز كفاءة  ف

ي تضعها هيئة  الهيئة التعليمية، ورفع مستوى الخدمات المقدمة للطلبة،
بما يتماشى مع معايي  الجودة العالمية الت 

AACSB. 

ي قام بها فريق 
وقد تم منح الكلية هذا الاعتماد عقب الزيارة الميدانية الت 

ة AACSBالمراجعة التابع لهيئة  ي جرت خلال الفي 
حيث م، 2025أبريل  14-13، والت 

ي الكلية، التق  الفريق بعدد من  لع على نظم منسوت 
ّ
، واط ي

وممثلىي القطاع المهتز

ي مجالات التعليم والبحث وخدمة 
ز
الكلية الأكاديمية والإدارية وممارساتها ف

 المجتمع.

ي تطبيق 
ز
وأشاد فريق المراجعة خلال الزيارة بما حققته الكلية من تطور ملحوظ ف

ي دعم بيئة تعليمية محفزة على الابتكار 
ز
معايي  الجودة، وبالجهود المبذولة ف

اكات المجتمعية والمهنية.  وريادة الأعمال، وتعزيز الشى

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

ي •
ي الكلية عل الاعتماد الأكاديمي الوطن 

 
 حصول قسمي نظم المعلومات الإدارية والمحاسبة ف

NCAAA .بعد توفير كافة المتطلبات اللازمة لتجديد الاعتماد ، 

•  

 الاعتماد الأكاديمي



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اكات  الاتفاقيات والشر

ز الكليةتوقيع اتفاقية تعاون  • كة بي  ، وتهدفالتعاونية  وشى ز إل تعزيز هذه الاتفاقية  للتأمي 

ز  ي بي 
ات والزيارات الميدانية، وفرص التدريب التعاوتز ي مجالات تقديم المحاضز

ز
التعاون ف

. ز  القطاعي 

 

استضافت جامعة الملك سعود ممثلة بكلية إدارة الأعمال المؤتمر الرابع لكليات العلوم  •

ي 
ز
الإدارية بجامعات دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، تحت شعار " الاقتصاد الثقاف

ة وفرص واعدة"،  : إمكانيات حاضز ز إل تعزيز  المؤتمر وي  هدفوالإبداعي المقام على مدى يومي 

ي  الأكاديمت 
ز ي بي 

ز
ز من  نالتعاون والتبادل المعرف اء والممارسي  جامعة خليجية  39والخي 

. حودولية مما يفت ي القطاع الإبداعي على مستوى عالمي
ز
 المجال أمام فرص جديدة ف



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 الزيارات والمشاركات

بزيارة وجامعة سنغافورة الوطنية تسينغهوا الصينية  العليا بجامعةقام عدد من طلبة الدراسات  •

ز  لكلية إدارة ك الجامعات الأعمال لمناقشة سبل التعاون واستكشاف الفرص بي  والتعاون المشي 

ي عدة موضوعات ذات العلاقة
ز
 والتعرفعقد ورش عمل حول الدراسة الجامعية ، كما تم خلال الزيارة ف

 على مرافق الكلية والخدمات التعليمية.

 

زكما  • ي واشنطن مقر جمعية الاقتصاد  Tim Callen زار السيد تيم كولي 
ز
من معهد دول الخليج العربية ف

بعدد من أعضاء مجلس إدارة الجمعية واعضاء من هيئة التدريس بقسم  اجتمعالسعودية حيث 

 .الاقتصاد بجامعة الملك سعود، ولقاء قصي  مع سعادة عميدة كلية إدارة الأعمال بالجامعة

 

ي مع مجموعة البنك الدولي •
الكلية تضمن اللقاء التعريف بمجموعة البنك  وطلبة تنظيم لقاء تعريقز

اتيجيات التوسع واستكشاف الاستثمارات  .الدولي والفرص المتاحة واسي 

 

ي الكلية  •
ز
ي مركز حاضنات ومشعات  وبالتعاونقامت لجنة التطوع ف

ز
مع معهد ريادة الاعمال متمثلا ف

ي  ي عن النظام المحاست 
هالاعمال بإقامة لقاء تعريقز  العمل لطلاب وطالبات الجامعةعلى سوق  وتأثي 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جوائز
ت و

سابقا
م

 

ي هاكثون التسويق 
ز
طلبة قسم  ويضم الفريق عدد منحقق فريق جدارة المركز الأول ف

ي"التسويق   "الطالبة سلم بافاضل والطالب تركي العتيت 

ي المملكة العربية السعودية، يجمع نخبة 
ز
ي ف

هاكثون التسويق" هو أكي  هاكثون تسويق 

ي التسويق للعمل على تحديات تسويقية واقعية، بهدف ابتكار  من طلاب وخريج 

ي احتياجات السوق وتواكب تطورا اتيجيات وحلول تسويقية إبداعية تلت 
 ت.اسي 

ي مسابقة. (TEAM SUREتأهل فريق الكلية )
ز
 بطلاب قسم المالية إل الجولة النهائية ف

ً
 ممثلا

Monitor Deloitte Challenge 2025 

كة  اتيجية من تنظيم شى ي بالعمل ضمن  Deloitteوتعد هذه المسابقة مسابقة اسي 
تعتز

ز فهم ما تتضمن  همجموعات طلابية لتقديم حلول لقضايا حقيقة، مما يتيح للمشاركي 

ي الجولة 
ز
، وقد تأهل فريق الكلية ف ز اتيجية، وتتكون المسابقة من جولتي 

الاستشارات الاسي 
 بالطالبات:

ً
 الأولية متمثلا

ز الشهري -رزان بن عبيد -القويز  ةورن ي -لي  ز  رزان العلىي-منار العيز



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي مسابقة “
ز
ي الكلية المراكز الأول ف

ز
 CFA Research 2025حقق طلاب وطالبات قسم المالية ف

Challenge.على مستوى المملكة ” 

ز المسابقة من تنظيم الجمعية بمشاركة عدد كبي  من  CFA المعتمدين السعودية للمحللي 

إل المنافسة القادمة على مستوى جامعات  تتأهل الفرقطلاب الجامعات السعودية وبذلك 

ق الأوسط  .الشى

جوائز
ت و

سابقا
م

 



 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

جوائز
ت و

سابقا
م

 

ينعقد "الملتقر العلمي لطلاب وطالبات جامعة الملك سعود للبحث والابتكار 

 كلقاء تنافسىي لطلاب وطالبات جامعة الملك سعو
ً
ي والموهبة" سنويا

 
مراحل الد ف

والتحفير  عل إظهار مهارات البحثية، القدرات والاكتشاف وصقل المختلفة، ويــهدف إلى 

يتضمن الملتقر العلمي أربعة محاور رئيسية، ووأعمالهم الإبداعية ابتكارات الطلاب  

ي نورة خالد الفري    ح المركز حققت الطالبة  -1
ز
ي ف

مسار الأبحاث "محور الأبحاث العلمية الثاتز

 بكالوريوس".-الإنسانية والاجتماعية 

ي محور الموهبة مسار الخطابةحقق  -2
ز
  .الطالب خالد صالح اليوسف بالمركز الأول ف

ي  كحققت الطالبة بنان عبد المل -3
ز
ي ف

مسار الرسم محور الموهبة الفواز المركز الثاتز

 .الرقمي

ي الخضي   زعبد العزيامجاد  الطالبةحققت -4 
ي المركز الثاتز

ز
مسار الرسم محور الموهبة ف

 .التشكيلىي



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جوائز
ت و

سابقا
م

 

ي نسختها 
ز
ي كلية إدارة الأعمال ف

ز
ي أطلقها طلبة قسم المالية ف

فازت مبادرة )إثمار( الت 

ي نسختها الأول أفضل 2025الثانية كأفضل مبادرة طلابية لعام 
ز
م، كما حققت المبادرة ف

تسع لبناء وعي مالي عالي لدى الطلاب عمل تطوعي ، الجدير بالذكر أن هذه المبادرة 

هم على الادخار والاستثمار،  ز خلق وتنمية مفهوم الوعي المالي عن ووالطالبات وتحفي 

ي بناء خططهم، كما 
ز
المبادرة إل بناء تهدف طريق تزويد الطلبة بالمعرفة للمساهمة ف

هم على  ز والاستثمار  الادخاروعي مالي لدى الطلبة، وتعزيز مهارات التخطيط المالي وتحفي 

.بالإضافة إل تزويدهم بالطرق والأدوات لتنوي    ع مصادر دخلهم  
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ي الكلية 
 
 أعضاء هيئة التدريس ف
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المكلفون إداريالمعارون المي 

ً
ا

قيات والتكاليف الإدارية الير
   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

0%

20%

40%

60%

دراسات علياجامعيدون الجامعي

ي الكلية 
مؤهلات موظقز

ذكور  إناث

وكالة الكلية 

للشؤون 

الأكاديمية 

…والتعليمية

ر وكالة الكلية للتطوي

والجودة

17%
وكالة الكلية 

يا للدراسات العل

…والبحث 

الأقسام الأكاديمية

26%

إدارة الكلية

7%

عمادة الكلية

11%

وكالة الكلية  بفرع 

الطالبات

19%
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الكادر 

 الإداري
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13%
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19%

10%
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ي برامج البكالوريوس
ز
نسبة الطلاب ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

  

 

 

ي برامج الكلية لعام 
 
 هـ1446المسجلون ف

طلاب  

طالبات  

بكالوريوس ماجستير  ماجستير   

تنفيذي  

الدكتوراه  

4471 

4039 

257 

419 

676 

624 

25 

80 
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الماجستي  التنفيذي 

دكتوراه

ي برامج الكلية حسب الجنس
ز
ز ف نسبة الطلبة الخريجي 

طلاب طالبات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هـ1446الخريجون لعام 

314 1441 

ي خريج   

برامج البكالوريوس  

ي خريج   

برامج الماجستير  

ي خريج   

امج التنفيذية الي   

ي خريج   

برامج الدكتوراه  

633 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

م2024البحوث العلمية لأعضاء هيئة التدريس لعام   

 

وعاء النشى عنوان البحث  القسم  الاسم  م   

 

The Historical and Islamic Roots 

of the Double-Entry Bookkeeping 

System. 

المحاسبة أ.د. خالد العديم   1 

 

اف أفضل الممارسات فيما يتعلق  استشى

بالتغيي  الإلزامي للمراجع  

ي المملكة العربية السعودية
ز
ي ف الخارج   

المحاسبة ي 
د. عزام السحيباتز  2 

Environmental Challenges 

Determinants of environmental 

degradation: Exploring the 

unexplored for Brunei Darussalam 

الاقتصاد د. محبوب الحسن   3 

Journal of Social Service 

Research 

Breaking the Chains of Poverty: 

Lessons from an Integrated 

Approach to Sustainable 

Development 

الاقتصاد د. محبوب الحسن   4 

Environment, 

Development and 

Sustainability 

Impacts of industrialization, trade 

oppeness, renewable energy 

consumption, and urbanization 

on the environment in South Asia 

الاقتصاد د. محبوب الحسن   5 

Environment, Development 

and Sustainability (ENVI) 

Nexus between age structure and 

environmental degradation", 

which you submitted to 

Environment, Development and 

Sustainability 

الاقتصاد د. محبوب الحسن   6 
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FLUORIDE 

Sustainable Market-Driven 

Strategy for Fluoride 

Treatment: A Case Study of 

Business Model Approach 

in Pakistan 

الاقتصاد د. محبوب الحسن   7 

Child Indicator 

Factors Fuelling the 

Persistence of Child Labour: 

Evidence from Pakistan 

الاقتصاد د. محبوب الحسن   8 

fluoride 

Management Science 

Approach to Sustainability 

Strategies Against 

Hydrogen Fluoride 

Affecting Vegetation from 

Peri-Urban Brick Kilns of 

South Asia 

الاقتصاد د. محبوب الحسن   9 

The Journal of International Trade & 

Economic Development 

Asymmetric effect of 

consumption expenditure 

on import function in Saudi 

Arabia 

الاقتصاد د. محبوب الحسن   10 



 
 
 

 

وعاء النشى عنوان البحث  القسم  الاسم  م   

المجلة العالمية للاقتصاد  

، العدد 14والأعمال، المجلد 

5 .2024 . 

تأثي  صدمات أسعار النفط على الائتمان  

ي للقطاع الخاص: حالة اقتصاد مُصدر 
ز
المصرف

للنفط ويتبع نظام سعر ضف مُقيد بالدولار  

(1993- 2023  

الاقتصاد الحوشان دد. حم   11 

The Journal of International 

Trade & Economic 

Development 

Asymmetric effect of consumption 

expenditure on import function in 

Saudi Arabia 

الاقتصاد ز  د. محمد فؤاد امي   12 

Sustainability  
A Study on the Role of Leaders in 

Achieving Sustainable Competitiveness 

and Sustainability During Change 

الإدارة د. نصار نالبند   13 

Academy of Entrepreneurship 

Journal 

THE ROLE OF MSMEs: THE SCENARIO 

OF ITS SUSTAINABILITY, GROWTH, 

AND DEVELOPMENT IN SAUDI 

ARABIA 

الإدارة د. نصار نالبند   14 

Geoscience Frontiers 

Knowledge management infrastructure 

capabilities towards  

innovative work behavior: Employee’s 

resilience and role of  

functional flexibility 

الإدارة ي نعبد المحسد.  
نعساتز  15 

Frontiers in 

Environmental Science 

Reducing carbon emissions with 

Geoscience solutions: A look at the 

contributions of nuclear energy, 

technology, and green finance 

الإدارة ي ند. عبد المحس 
نعساتز  16 
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How do energy efficiency, technology, 

natural resources and globalization 

impact environmental sustainability? 

Fresh evidence from load capacity 

curve theory 
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نعساتز  17 

Information Systems 

Frontiers 

Participatory leadership and 

supportive organizational culture 

Panacea for job satisfaction regulatory 

role of work-life balance 

الإدارة ي ند. عبد المحس 
نعساتز  18 

Information Systems Frontiers 
Factors Affecting Big Data Analytics 

Adoption in Small and Medium 

Enterprises 

نظم 

المعلومات 
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د. عامر الجار الله  19 

Journal of Multiple-Valued 

Logic & Soft Computing 

Improving Holistic Business 

Intelligence with Artificial Intelligence 

for Demand Forecasting 

الإدارة الصحية ي  ز د. وادي العيز  20 

Studies in Health Technology 

and Informatics 

Development of a Concourse for Two 

Q-Method Studies Exploring 

Perspectives of Patients with Multiple 

Sclerosis and Healthcare Professionals 

on the Use of Wearable Technology-

Lessons Learnt 

الإدارة الصحية د. سهام السلمي   21 
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ي مجال المشاركة لأنسبة 
ز
ي الأقسام الأكاديمية ف

ز
عضاء هيئة التدريس ف

 المؤتمرات والدورات وخدمة المجتمع
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ي
ةمواضيع اثرات 
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 ملخص تقرير ختام الأنشطة الطلابية:

  

عدد أعضاء الأندية 

 الطلابية

1513 
عدد الأنشطة 

 والفعاليات

86 
عدد المستفيدين 

 والمتفاعلير 

+3000 

ي  6تضم كلية إدارة الأعمال 
ز
أندية تخصصية، ونادي ثقاف

، وكل ذلك على  ي
اجتماعي بالإضافة إل النادي الرياضز

مستوى شطري )الطلاب والطالبات(، وتعمل الأندية على 

ي كافة الفعاليات داخل الجامعة وخارجها 
ز
المشاركة ف

ي الكلية على رأسهم سعادة عميد 
ز
بدعم من القيادات ف

 الكلية.

33% 
 نادي الإدارة

2% 
 ستثمارنادي الا

2% 
 المحاسبةنادي 

8% 
 الاقتصادنادي 

2% 
 التسويقنادي 

24% 
 نادي نظم المعلومات الإدارية

28% 

ي الاجتماعي
ز
 نادي الثقاف

ي الأ
ز
 نشطةنسبة مشاركة الأندية ف
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