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 كلمة سعادة عميد كلية إدارة الأعمال

 

 

 .هـ1438-1437للعام الجامعي  يسرني أن أقدم لجميع المهتمين بمجال الأعمال في المملكة التقرير السنوي لكلية إدارة الأعمال بجامعة الملك سعود 

 ونشاطاتهم التدريسوكذلك بيانات عن أعضاء هيئة  العديد من البيانات والمعلومات حول رؤية الكلية ورسالتها وأقسامها الأكاديمية يتضمن التقرير

  العلمية والبحثية، إضافة إلى أعداد الطلاب والطالبات المسجلين والخريجين وغيرها من الفعاليات التي أقامتها الكلية في إطار رسالتها
ً
التعليمية. وسعيا

المعرفة،  دم المجتمع وتسهم في بناء اقتصادة تخلتنفيذ الخطة الاستراتيجية لجامعة الملك سعود التي تهدف إلى تقديم تعليم متميز وإنتاج بحوث إبداعي

وإقامة شراكات  ى الارتقاء بأنشطة البحث العلميتبنت الكلية في رسالتها توفير بيئة تعليمية متميزة لإعداد متخصصين وقادة أعمال بمنظور عالمي، إضافة إل

 مجتمعية فاعلة.

دة التعليم استمرت الكلية في تنفيذ خطتها الاستراتيجية من أجل الارتقاء بمستوى الأداء في أنشطتها التعليمية والعلمية بما يتوافق مع معايير جو 

وبذلك على الاعتماد الأكاديمي الوطني نظم المعلومات الإدارية  المحاسبة ومي قسبرامج  تحصل الوطني والدولي. وفي هذا الخصوصبمستوييها  الجامعي 

الكلية قد حصلت على الاعتماد الأكاديمي الوطني. أما عن الاعتماد الدولي فقد حصلت الكلية ولله الحمد على الاعتماد  البكالوريوس في تكون جميع برامج

 . AACSB الاعتماد الدولي لكليات إدارة الأعمال  الدولي من هيئة

ديد من ورش العمل بالكلية العا ، حيث نظمت الوكالات المساندة بالعديد من الفعاليات على مستوى الكلية ووكالاتها وأقسامه هذا العامحفل  كما

ورفع كفاءة أداء أعضاء هيئة التدريس وتحقيق التدريس الفعال. ومن هذه الأنشطة قامت  ،العملية التعليميةجودة تستهدف رفع مستوى  واللقاءات التي

  بتقديم جوائز التدريس الفعال ومشاركة الطلاب على مستوى الكلية وأقسامها الأكاديمية. هذا العامخلال  الكلية

وافر الشكر لجميع أعضاء هيئة التدريس والموظفين بالكلية على ما قدموه من جهد خلال عام التقرير، فقد ب ويسرني من خلال هذا التقرير أن أتقدم

على دعمهم الدائم كان لما بذلوه من جهد الأثر الكبير في تطور الأداء بالكلية، ورفع مستوى خريجيها. كما أتوجه بجزيل الشكر والتقدير لمسئولي الجامعة 

 أن يوفقنا لما فيه الخير لطلابنا وقطاع الأعمال والمجتمع بأسره. سائلين المولى. هذا العاميق إنجازاتها خلال تحق في سبيلللكلية 

عميد كلية إدارة الأعمال         

 سعد بن عبدالله الغانمأ.د.                                                                                                                                                       
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وكيل كلية إدارة الأعمال للتطوير والجودةكلمة سعادة   

   

 

 

 

 

 

على مستوى  تسعى وكالة الكلية للتطوير والجودة للمساهمة بتطوير الكلية والحفاظ على الاعتماد المحلي والدولي من خلال تطبيق معايير الجودة سواء

على بث ثقافة الجودة في  البرامجي لجميع الأقسام الموجودة في الكلية. وتعمل لجان الجودة سواء على مستوى البرامج أو الأقسامالمستوى المقرر الدراس ي أو 

تساهم في تطوير المنهج التعليمي والأكاديمي، ولعل أبرز هذه المبادرات هو تبني برنامج "إتقان" إذ أدركت الوكالة مبادرات المجال الأكاديمي من خلال تأسيس 

  يث يتم تعميم النتائج وتحسينها على بقية الأقسام.أهمية هذا البرنامج فبدأت مع بداية هذا الفصل القيام بدراسة مبدئية على برنامج التسويق بح

وكلاء الكلية ورؤساء الأقسام  ،الشكر والتقدير لسعادة الأستاذ الدكتور عميد الكلية لدعمه المتواصل ولجميع الزملاءخالص أن أتقدم بيسعدني كما 

من إنجازات. نسأل الله تعالى  هيات التطوير بالكلية وتحقيق ما شهدتوأعضاء هيئة التدريس وموظفي الكلية وكذلك الطلاب لما قدموه من جهد لدعم عمل

 أن يكون هذا التقرير في مستوى طموحاتكم.

 

                                  

 وكيل كلية إدارة الأعمال للتطوير والجودة                                                                                                                        

 د. وادي بن براك العنزي                                                                                                                            
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 :ملخص التقرير

 عن 
ً
 :يويتضمن التقرير ما يل هـ1437/1438إنجازات وفعاليات ونشاطات كلية إدارة الأعمال ومنسوبيها خلال العام الجامعي يقدم هذا التقرير تفصيلا

 نبذة عن الكلية والهيكل التنظيمي الخاص بها. 

 .أعضاء مجلس الكلية والمجلس الاستشاري لها 

 .أنشطة وإنجازات الكلية 

 .الأقسام والبرامج الأكاديمية 

  احصائية عن منسوبي الكلية وطلابها.معلومات 

 .أنشطة أعضاء هيئة التدريس البحثية وخدمة المجتمع 

 .التدريب التعاوني لطلاب وطالبات الكلية 

 .الأنشطة الطلابية 

على الاعتماد  برامج البكالوريوسجميع حصلت  ، فقدالمستويين العالمي والمحلي وعلى مستوى الجامعة حققت الكلية لهذا العام العديد من الإنجازات العلمية على

 على الاحتفاظ بهذه الكلية  وتعمللكافة برامجها الأكاديمية  AACSBكما حصلت الكلية على الاعتماد الأكاديمي الدولي  EEC-HESهيئة تقويم التعليم الأكاديمي الوطني من 

حاز فريق الكلية الرياض ي على المركز الثاني على وفي مجال الأنشطة الرياضية   %. 2أنشطة البحث العلمي عن السنة السابقة بنسبة  خلال هذا العام ازدادتو 

 مستوى الجامعة وقد تم تكريم الفريق من قبل معالي مدير الجامعة.

،عضو  (433يس ومن في حكمهم لهذا العام )وقد بلغ عدد منسوبي الكلية من أعضاء هيئة التدر 
ً
كما بلغ مجمل عدد الطلاب في مراحل البكالوريوس والماجستير  ا

، فيما بلغ عدد خريجي مرحلة البكالوريوس( 6544)والدكتوراه 
ً
، و( 500)طالبا

ً
 لمرحلة الماجستير، وخمسة (90)طالبا

ً
 خريجين لمرحلة الدكتوراه.خريجا
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Summary of the Report 

This report represents the achievements and activities of the College of Business Administration and its 

employees during the academic year 2017-2018. The report covers the following: 
• A Brief about the College and its Organizational Structure. 

• Members of the College Council and the Advisory Board. 

• The College Activities and Achievements. 

• The Academic Departments and Programs. 

• Statistical Information of the Faculty Members and the Students. 

• The Faculty members' research activities and community service. 

• Cooperative training. 

• Student's activities. 

     The College of Business Administration has accomplished many achievements on both national and international levels this year. All 

undergraduate programs have obtained the national academic accreditation from the (EEC-HES). The College also obtained the international 

academic accreditation  ( AACSB) for all its academic programs and willing to maintain these accreditations.  

  The research activities of the college faculty members have increased 2% this year compared to the last year. As for the sports field, the college 

team won the second place at the university level and has been honored by the university rector. 

     The total number of faculty members is 433. However, the total number of students (undergraduate – postgraduates - Research graduates) is 

6544. Whereas the number of undergraduates, master graduates and doctoral graduates students are 500, 90, and 5 students, respectively.  
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  نبذة عن كلية إدارة الأعمال                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ، وكان مسماها في ذلك الحينم1959الموافق هـ 1379جامعة الملك سعود في عام كلية إدارة الأعمال بأنشئت 

واستمرت تحمل هذا الاسم حتى عام  ،هـ إلى كلية العلوم الإدارية1398عام في تم تغيير الاسم ثم ، كلية التجارة

 كلية إدارة الأعمال. الي:الح بمسماهاإعادة هيكلتها  م عندما تم2006الموافق هـ 1427

، ونظم : الإدارة، والاقتصاد، والتسويق، والمالية، والمحاسبةأقسام هي أقسام أكاديمية تسعةالكلية  تضم

تقدم الكلية  من خلال هذه الأقسام. والإدارة الصحية الإدارة العامةو المعلومات الإدارية، والتحليل الكمي، 

، وعشرة برامج في مرحلة الماجستير، وثلاثة برامج في مرحلة تابرنامجين في مرحلة البكالوريوس بعدة تخصص

تدريس ومن في حكمهم من هيئة ( عضو 433ة عدد )عمل بالكلي هـ1438-1437وخلال عام التقرير . الدكتوراه

 وطالبة في برامج البكالوريوس 6544وقدمت خدماتها التعليمية لعدد )، السعوديين وغير السعوديين
ً
( طالبا

والماجستير والدكتوراه. كما يدعم الكلية كادر إداري مؤهل من الموظفين والموظفات، موزعين بين شطري الكلية 

  .والطالباتللطلاب 
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الريادة في التعليم والبحث  

في إدارة الأعمال على 

المستويين المحلي والدولي  

للمساهمة في بناء اقتصاد  

 .المعرفة

 الرؤية
توفير بيئة تعليمية مميزة 

لإعداد متخصصين وقادة 

أعمال بمنظور عالمي، 

وإجراء بحوث تسهم في 

الإرتقاء بالمعرفة في إدارة 

الأعمال والتنمية  

الإقتصادية وإرساء شراكات  

مجتمعية فاعلة محلياً  

 .وعالمياً

 الرسالة
توفير بيئة تضمن   -1

مستويات مرتفعة من  

 .التعليم

إجراء بحوث تساهم   -2

في تطوير الجوانب المعرفية  

والتطبيقية في إدارة 

 .الأعمال

إستقطاب الكوادر   -3

المتميزة من أعضاء هيئة 

التدريس والموظفين 

وتنميتها، والحفاظ عليها، 

لتطوير مساهمات الكلية في 

المجالات التعليمية  

 .والفكرية والخدمية

 الأهداف
بناء وتعزيز الشراكات   -4

والإستراتيجية مع قطاعات  

الأعمال والمنظمات المهنية  

وغيرها من الجهات ذات  

العلاقة بالكلية محلياً  

 .وعالمياً

توسيع وتنويع موارد   -5

الكلية والحفاظ عليها بما 

يمكنها من تحقيق 

 .رسالتها

الحصول على الإعتماد  -6

الأكاديمي من هيئات  

الإعتماد والمنظمات المهنية  

المعروفة على المستويين  

 .المحلي والعالمي

 

 الشفافية

 الإستجابة

 التميز

 المساءلة

 روح الفريق

 القيم
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صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور منصور بن متعب 

 بن عبدالعزيز ال سعود

 مستشار خادم الحرمين الشريفين

()رئيس المجلس  

 

 

 معالي الدكتور توفيق بن فوزان الربيعة

 وزير الصحة

 )عضو المجلس(

 عبدالعزيز بن عبدالله الصقير 

 الاتصالات السعودية رئيس مجلس الإدارة بشركة

 )عضو المجلس(

 عبدالمحسن بن عبدالعزيز الفارس 

 الرئيس التنفيذ لمصرف الإنماء

عضو المجلس()  

 

 المهندس عبدالله بن أحمد بقشان

 بقشان التجارية رئيس مجلس إدارة مجموعة

()عضو المجلس  

 الشيخ عبدالله بن سالم باحمدان 

 باحمدان رئيس مجلس إدارة مجموعة

 )عضو المجلس(

 
 الدكتور عبدالرحمن بن عبدالله الزامل

 رئيس مجلس إدارة شركة الزامل القابضة

 )عضو المجلس(

 

 المهندس صالح بن ناصر الجاسر

 الجوية السعودية المدير العام لمؤسسة الخطوط

 )عضو المجلس(

 المهندس محمد بن عبدالله العدوان 

 رئيس مجلس إدارة شركة عدوان للتنمية

 )عضو المجلس(

 
 المهندس أسامة بن محمد الكردي

 علاقات رئيس مجلس إدارة شركة

 )عضو المجلس(

 

 إبراهيم بن محمد الجميح

 مدير عام شركة الجميح القابضة

 )عضو المجلس(

  
 أ.د. سعد بن عبدالله الغانم

 كلية إدارة الأعمالعميد 

 )عضو المجلس(

 

لمجلس الاستشاري لكلية إدارة الأعمالا
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 رئيس مجلس برامج الدراسات العليا  محمد بن عبدالرحمن المطيري د. 

 الأكاديمية للشؤون الكلية وكيل المنيف عبدالله أحمد. د

 وكيل الكلية للتطوير و الجودة  وادي براك العنزي د. 

 الطالبات لشؤون الكلية وكيلة العود عيس ى منيرة. د

 لكلية بالمجلس العلمياالكلية وممثل  عضو مجلس الجراحمحمد بن عبدالله د. 

 مجلس الكلية عضو  غزيل سعد العيس ى د.

 رئيس قسم الإدارة محمد عبدالله العوض د.

 رئيس قسم التحليل الكمي علي محمد الجمعة د.

 رئيس قسم التسويق سلطان سالم الخزام د.

 الاقتصادرئيس قسم  حمد محمد الحوشان د.

 رئيس قسم المحاسبة  ناصر محمد السعدون  د.

 رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية الجار اللهعامر بن محمد  د.

 رئيس قسم الإدارة المالية محمد عبد الرحمن الجبرين د.

 رئيس قسم الإدارة العامة سالم سعيد آل ناصر د.

سعد بن عبدالله الغانمأ.د.   

وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي عميد الكلية /   

 مجلس الكلية

http://fac.ksu.edu.sa/waalonazi
http://fac.ksu.edu.sa/galaisa/home
http://fac.ksu.edu.sa/galaisa/home
http://fac.ksu.edu.sa/malawadh
http://fac.ksu.edu.sa/malawadh
http://fac.ksu.edu.sa/ajumaah
http://fac.ksu.edu.sa/ajumaah
http://fac.ksu.edu.sa/alkhuzam
http://fac.ksu.edu.sa/alkhuzam
http://fac.ksu.edu.sa/nalsadoun/home
http://fac.ksu.edu.sa/nalsadoun/home
http://fac.ksu.edu.sa/ajarallah/home
http://fac.ksu.edu.sa/ajarallah/home
http://faculty.ksu.edu.sa/aljebreen/default.aspx
http://faculty.ksu.edu.sa/aljebreen/default.aspx
http://faculty.ksu.edu.sa/drAlqahtani/default.aspx
http://faculty.ksu.edu.sa/drAlqahtani/default.aspx
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 إنجازات وفعاليات الكلية   
 هـ1438-1437خلال عام                                
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 إنجازات كلية إدارة الأعمال:
 . EEC-HESالكلية على الاعتماد الأكاديمي الوطنيالبكالوريوس في جميع برامج  حصلت -

برنامجين ) رامجها الخمسة عشر م لجميع ب2016في اغسطس  AACSBكلية إدارة الأعمال على الاعتماد الأكاديمي الدولي حصلت  -

خاص بكليات إدارة  AACSB  الدولي الأكاديمييشار إلى أن الاعتماد   .(لمرحلة البكالوريوس، وثلاثة عشر برنامجا للدراسات العليا

حتى  AACSBلقد اعتمدت و   يُمنح بعد تطبيق معايير صارمة ومتطلبات عملت الكلية عليها خلال الست السنوات الماضية.و الأعمال 

  52من أفضل كليات إدارة الأعمال في العالم عبر  %5ن ال 
ً
بالعديد من  AACSB. ويمر الحصول على الاعتماد الأكاديمي الدولي بلدا

 .سنوات، وتتضمن هذه المراحل العديد من الاشتراطات والمعايير الدولية 7-5المراحل التي تتراوح فترتها بين 

من خلال دعم برامج التمويل وإثراء المكتبة العربية بالأساليب الحديثة في (2030)تسعى الكلية للمشاركة في تحقيق رؤية المملكة  -

 الرؤية. لأهداف هذهالبحوث العلمية للوصول 

داخلي من الكلية يقوم بالعمل على توفير كافة فريق وذلك من خلال تشكيل  ISO9001:2015العمل على إجراءات الحصول على  تم -

 .العام القادممتطلبات الحصول على الأيزو ومن المتوقع أن تحصل الكلية على الأيزو خلال 

 حاز فريق الكلية الرياض ي على المركز الثاني على مستوى الجامعة وقد تم تكريم الفريق من قبل معالي مدير الجامعة. -
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  لتطوير والجودة:الكلية لأنشطة وكالة 
بناء وذلك ضمن والطالبات والطلاب التحضيرية لأعضاء هيئة التدريس  العمل ورشالكلية للتطوير والجودة عدد من أقامت وكالة  -

 هيئة التدريس بالكلية. نخبة من أعضاءشارك في إلقاء الورش ثقافة الجودة، 

د يعدتسعى وكالة الكلية للتطوير والجودة في تطبيق نظام الجودة الإدارية "إتقان" في كافة أقسام الكلية، كان ذلك من خلال عقد ال -

العمل ورش قام بتقديم هـ، 1437/1438خلال الفصل الدراس ي الثاني من العام الجامعي نظام البالتعريفية  العمل من ورش

 .المدير التنفيذي للمشروعسعادة نائب 

من طلاب وأعضاء ، حيث دأبت الكلية على إشراك جميع المهتمين (2021-2017)تم اعتماد الخطة الاستراتيجية لكلية إدارة الأعمال -

 أرباب العمل في صياغة هذه الخطة. هيئة تدريس وموظفين وكذلك

 لمعايير محددة تتوافق مع هيئة الاعتماد  التدريس تم اعتماد تصنيف أعضاء هيئة -
ً
الأكاديمي بحسب مساهماتهم الفكرية ووفقا

أعضاء هيئة التدريس وتسعى الكلية لحث فئات خمس والذي ينص على تقسيم أعضاء هيئة التدريس لـ AACSB-2013 الدولي

 ليصبحوا من الفئة الأولى أو الثانية.

جميع طلاب وطالبات كلية بحيث يتم التأكد من أن  ،لضمان التعلم)الخمس سنوات( خطة  وكالة الكلية للتطوير والجودةوضعت  -

 يكتسبون المهارات التي تستهدفها البرامج الأكاديمية للكلية. إدارة الأعمال
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 الأكاديمية:لشؤون الكلية لأنشطة وكالة 
والعمل  ببرنامج التدريب التعاوني همتعريفتأهيل الطلاب و من اللقاءات التعريفية لعدد  ت وكالة الكلية للشؤون الأكاديميةعقد -

حول مستوى خريجيها ومدى فاعلية خططها الدراسية في تلبية متطلبات سوق العمل مما بمعلومات على متابعتهم لتزويد الكلية 

الطلاب الملتحقين ببرنامج عدد بلغ وقد  على تحسين صورة الكلية لدى المجتمع. سث وتطوير مناهجها وهو ما ينعكفي تحدي يساهم

 طالب وطالبة في عدد من الوزارات وكبرى الشركات في المملكة. (1000) بالتدريب التعاوني لهذا العام الجامعي ما يقار 

الدراسية لبرنامجي البكالوريوس في  بتطوير الخططقامت وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية بالتعاون مع الأقسام الأكاديمية في الكلية  -

ابتداء من السنة الأولى  في الكلية بصورة فوريةالقبول للسنة القادمة  بحيث يكون إدارة الأعمال والبكالوريوس في الاقتصاد. 

 المشتركة  و التي كانت تدعى السنة التحضرية
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 وكالة الكلية لشؤون الطالبات:أنشطة 
)التطوير ضمن مبادرة هـ 1438-1437خلال العام الجامعي التطويرية لشؤون الطالبات عدد من ورش العمل أقامت وكالة الكلية  -

وقد بلغ العدد الإجمالي وتبادل الخبرات بين منسوبات الكلية، نقل  إلىتهدف و  الوكالة مطلع العاملقتها الإداري ونقل المعرفة( التي أط

 :التاليتمحورت حول ( ورشة عمل 11) لورش العمل

:
ً
التعريف )إنشاء النماذج الإلكترونية، المقامة لذلك العمل ورش وكان من أبرز  :تحسين نظام الجودة الإدارية داخل الوكالة أولا

  .وغيرها (، التعريف بنظام المراسلات الإدارية وأرشفتهاOne Driveنظام التخزين السحابي ب

: التعريف بآلية العمل التابعة للشؤون الأكاديمية داخل الكلية: وكان من أبرز ورش
ً
            التعريف بنظام)المقامة  العمل ثانيا

 وغيرها. (آلية وإجراءات الإرشاد الأكاديميالريجستر ، 

بكلية إدارة الأعمال فعالية )يوم الملصق العلمي لطالبات كلية إدارة الأعمال( بالتعاون مع وكالة  لشؤون الطالباتنظمت وكالة الكلية  -

بجامعة الملك سعود، وقد عكس هذا الحدث التوجه الواضح نحو الأبحاث والمخرجات  -الأقسام النسائية-عمادة البحث العلمي

عروضة، كما قدم للباحثين من طلبة البكالوريوس والدراسات العليا البيئة الملائمة لتبادل الاهتمامات والراء حول الأفكار البحثية الم

 طالبة من الكلية.(40)(ملصق بحثي بمشاركة28ديدة للأبحاث المتقدمة والمبتكرة. وقد تم عرض)والمفاهيم الج

وكالة الجامعة لشؤون الطالبات على مستوى  أطلقتهالتصنيف المؤسس ي الذي  ضمن برنامجفازت كلية إدارة الأعمال بالمركز الثاني  -

 .الكليات داخل المدينة الجامعية للطالبات
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         خلال الفترة  في نهاية الفصل الدراس ي الثاني من العام الجامعي)التعريف بتخصصات كلية إدارة الأعمال(  اسبوعإقامة  -

تعريف الطالبات بالتخصصات الأكاديمية في الكلية والإجابة عن جميع الاستفسارات فيما يخص ذلك ل ، و(هـ19-20/7/1438)

 .والتدريب التعاوني والفرص الوظيفية المتاحة لخريجات الكلية بمختلف التخصصات ،والخطط الدراسية ،الأقسام

الذي تنظمه عمادة السنة الأولى المشتركة والخاص بالتعريف بالكليات والتخصصات  ببرنامج مساري شاركت كلية إدارة الأعمال  -

 هـ .7/6/1438 -ه29/5/1438ل الفترة هـ خلا1438ضمنها للعام الجامعي المدرجة 

 ية من تفعيل خدمة الاستعلامات الإلكترونية للشؤون الإدارية في كلية إدارة الأعمال، تمكن هذه الخدمة كافة منسوبات الكل -

 عن كل ما يهمه
ً
 دون الحاجة لزيارة الوحدة.  مالاستفسار إلكترونيا

 :يمن منطلق دعم توجه الكلية لتحويل المعاملات الورقية إلى إلكترونية تم العمل على ما يل -

 (.Barcodes)تحويل الاصدارات والمنشورات الورقية الخاصة بوكالات كلية إدارة الأعمال إلى نسخ إلكترونية باستخدام  -1

 إنشاء روابط إلكترونية يتم من خلالها إجراء كافة الحجوزات الخاصة بالقاعات والمدرجات داخل الكلية. -2

 إنشاء روابط إلكترونية يتم من خلالها توثيق إنجازات الكلية واعتمادها في كافة التقارير السنوية. -3

كلية إدارة الأعمال على المركز الأول على مستوى المدينة الجامعية للطالبات.على مستوى الأنشطة الطلابية حقق النادي الثقافي ب  -  

  .حصلت كلية إدارة الأعمال على المركز الثاني على مستوى المدينة الجامعية للطالبات في مبادرة )كتابي علم ينتفع به( -
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 :الأقسام الأكاديمية
القسم 

 الأكاديمي
 رسالة القسم

 الإدارة
المجتمع من خلال تهيئة طالب متميز يمتلك المعارف والمهارات والقدرات الأساسية في تخصص الإدارة التي يتطلبها سوق تعزيز رسالة الجامعة والكلية في التعليم، والبحث، وخدمة 

 سعودي.العمل، وتطوير أعضاء هيئة التدريس بالقسم لزيادة فاعليتهم في البحث والتعليم، والمساهمة في أنشطة وأعمال هادفة لبناء مجتمع معرفي 

 الاقتصاد
تعامل مع القضايا الاقتصادية، تعليم اقتصادي متميز لإعداد الطلاب للمساهمة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المملكة، وإجراء البحوث الأصيلة الموجهة نحو التقديم 

 وخدمة المجتمع من خلال إقامة شراكات فعالة على المستويات المحلية والإقليمية والعالمية.

 المحاسبة

رات والمهارات، ويتمتعون بقيم بمهنة المحاسبة وخلق بيئة علمية ترعى الأبحاث المحاسبية، وتزويد سوق العمل بخريجين تتوفر لديهم المعرفة المهنية والأكاديمية والقد الارتقاء

اسبية، وإعداد البحوث، والسعي نحو تأسيس علاقة فاعلة مع بيئة أخلاقية تمكنهم من مواجهة التحديات التي تفرضها بيئة الأعمال المتغيرة، وذلك من خلال ابتكار البرامج المح

 الأعمال والمهنة المحاسبية.

 التحليل الكمي

إلى دعم لالي يساند متخذ القرار، إضافة دعم البحث العلمي، وإعداد كوادر مؤهلة للعمل في قطاع الأعمال ولديهم القدرة على التعامل مع البيانات والمعلومات بأسلوب علمي واستد

 البرامج والمنهجيات المختلفة في كلية إدارة الأعمال بمقررات التحليل الكمي والتي تحقق أهداف البرامج الدراسية المختلفة بالكلية.
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القسم 

 الأكاديمي
 رسالة القسم

 البحوث العلمية والتطبيقية لخدمة المجتمع العلمي والمدني.تلبية احتياجات القطاع العام والمنظمات غير الحكومية من الكوادر المتخصصة، وإجراء  الإدارة العامة

 المالية

،
ً
 وعالميا

ً
والمشاركة في تقدم العلوم المالية من خلال البحث  إعداد كوادر ذات تأهيل نظري وعملي عالٍ في المجالات المالية المختلفة تكون قادرة على تنمية وتطوير القطاع المالي محليا

 المساهمة في أنشطة تخدم المجتمع وتزيد وعيه المالي.العلمي، وكذلك 

 التسويق

ليمية، لتحقيق التقدم في المعارف توفير بيئة ديناميكية تساعد على إعداد متخصصين في مجال التسويق، وتسهم في تفاعل كل من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في الأنشطة التع

 المدى.التسويقية وإقامة شراكات مجتمعية طويلة 

نظم المعلومات 

 الإدارية

أعضاء هيئة التدريس لتقديم أبحاث علمية  تأهيل وإعداد كوادر متميزة للمشاركة في سوق العمل ولديهم القدرة على التعامل مع نظم المعلومات الإدارية وتطبيقاتها المختلفة، ودعم

 متميزة.

 الإدارة الصحية

والتطبيقية  العلمية البحوث وإجراء الصحية المشكلات حل على القادرة الصحية الإدارة المتخصصة في الكوادر من الخاص والقطاع العام القطاع من كل في العمل سوق  احتياجات تلبية

 المجتمع. لخدمة المجال هذا في
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 البرنامج التخصص

 المحاسبة

 في إدارة الأعمالبكالوريوس العلوم 

 نظم المعلومات الإدارية

 التسويق

 مسار إدارة -ةالإدار 

 مسار موارد بشرية -الإدارة

 مسار الاستثمار -المالية

 مسار البنوك -المالية

 مسار التأمين -المالية

 عام

 المصرفية الإسلامية بكالوريوس العلوم في الاقتصاد

 التجارة والتمويل الدولي

 البرنامج التخصص

 ماجستير العلوم في الاقتصاد عام

 ماجستير العلوم في المحاسبة عام

 ماجستير المحاسبة المهنية عام

 عام

 ماجستير إدارة الأعمال
 الإدارة المالية

 إدارة التسويق

 إدارة العمليات

 ادارة الموارد البشرية

 ماجستير الإدارة العامة

الاستراتيجيةالقيادة والإدارة   

 المنظمات الغير ربحية

 الإدارة المحلية

 السياسات العامة والموازنة

 ماجستير الأعمال عام

 ماجستير العلوم في علوم القرارات عام

 ماجستير العلوم في الأعمال الإلكترونية عام

 ماجستير العلوم في المالية عام

 مسار جودة الرعاية الصحية

 مسار التأمين الصحي الصحة والمستشفياتماجستير إدارة 

 مسار السياسات الصحية

 ماجستير العلوم في ادارة الموارد البشرية عام

 البرنامج التخصص

 الإدارة

 دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال
 التسويق

 المالية

 محاسبة

 العامإدارة الموارد البشرية في القطاع 

 الإدارة الصحية دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة

 إدارة المالية العامة

 الماجستير البكالوريوس

 الدكتوراه

::البرامج الاكاديمية  
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 أعضاء هيئة التدريس في الكلية
 ه1437/1438للعام الجامعي 
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 ه1437/1438أعضاء هيئة التدريس حسب الرتبة العلمية خلال عام   

 

 الإجمالي باحث معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ القسم

 63 12 8 12 0  41 الإدارة العامة

 58 3 23 16 8 6 2 الإدارة

 64 1 16 12 16 7 12 الاقتصاد

 82 1 33 23 9 10 6 المحاسبة

 30 1 10 4 9 5 1 التحليل الكمي

 57 1 26 15 8 3 4 المالية

 46 4 10 16 10 3 3 التسويق

داريةنظم المعلومات الإ   5 1 5 13 21 1 46 

دارة الصحيةلإ ا  1 0 5 0 3 0  9 

 433 12 154 107 82 38 40 الإجمالي
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 الإجمالي باحث معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ الجنسية

 351 -- 154 97 55 20 25 السعودية

 4 -- -- -- -- 2 2 الاردن

 4 -- -- 1 2 -- 1 السودان

 10 -- -- 2 5 2 1 الهند

 3 2 -- -- 1 -- -- اليمن

 22 9 -- 7 2 2 2 باكستان

 7 -- -- -- 3 -- 4 تونس

 4 -- -- -- 1 1 2 سوريا

 1 -- -- -- 1 -- -- أمريكا

 1 -- -- -- -- 1 -- اندونيسيا

 1 -- -- -- 1 -- -- بنجلادش

 24 1 -- -- 11 9 3 مصر

 1 -- -- -- -- 1 -- روسيا

 433 12 154 107 82 38 40 الإجمالي

ه1437/1438خلال عام  حسب الرتبة العلمية والجنسيةأعضاء هيئة التدريس   
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 هـ1437/1438خلال عام الذين تم ترقيتهم أعضاء هيئة التدريس   

 

 القسم الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــم م
 المرتبة العلمية

 إلى من

 ستاذأ ستاذ مشاركأ التسويق ناصر المبيريكبنت وفاء أ.د.  1

 ستاذأ ستاذ مشاركأ الاقتصاد أ.د. نورة بنت عبدالرحمن اليوسف 2
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 هـ1437/1438خلال عام  الجامعةالمعارون لجهات خارج أعضاء هيئة التدريس   

 

 العمل طبيعة المستفيدة الجهة القسم التدريس هيئة عضو

 عضو مجلس الشورى التسويق جوهرة بنت ناصر الياميأ. 

 صندوق التعليم العالي  وزارة التعليم المالية د. عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر

 وكيل الجامعة جامعة الأمير سلطان المحاسبة صالح الرويتعبن د. سعد 

 مستشار وزارة التعليم المحاسبة فهد الحيزانبن د. أسامة 

 مستشار بنك الإنماء المحاسبة سلطان السهليبن د. محمد 

 عضو مجلس الشورى المحاسبة أ. رائدة بنت عبدالله أبو نيان

 عضو مجلس الشورى الاقتصاد د. نورة بنت عبدالرحمن اليوسفأ.



 
   29 

 

 ه1437/1438خلال عام المعارون لجهات خارج الجامعة أعضاء هيئة التدريس 

 العمل طبيعة المستفيدة الجهة القسم التدريس هيئة عضو

 وكيل للجامعة جامعة حائل التحليل الكمي د. راشد بن محمد الحمالى

 مستشار الهيئة العامة للإحصاء التحليل الكمي د. محمد بن عبدالعزيز  الأحمد

 مستشار الهيئة العامة للإحصاء التحليل الكمي محمد بن عبدالرحمن آل الشيخد. 

 مستشار متفرغ وزارة التعليم الإدارة العامة الهراند. محمد بن عبد الله 

 مستشار متفرغ وزارة التعليم الإدارة العامة د. عبد الرحمن بن عمر البراك

 مستشار متفرغ الديوان الملكي الإدارة العامة د. وحيد بن أحمد الهندي
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 هـ1437/1438البحوث الواردة للمجلة وقرار هيئة التحرير للعام الجامعي 

 المجموع مصدر البحوث وضع البحوث

 النسبة العدد خارج المملكة خارج الجامعة داخل الجامعة

 %36 5 1 3 1 مقبول من الهيئة

 %64 9 4 3 2 مرفوض من الهيئة

 %100 14 5 6 3 المجموع

    هـ   1437/1438 حسب التخصص للعام الجامعيالبحوث الواردة للمجلة توزيع                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"مجلة العلوم الإدارية" البحث العلمي  

 المجموع الوضع العام للبحوث التخصص

 النسبة العدد مرفوض مقبول  تحت التعديل تحت التحكيم

 مالية

 

- - - 1 1 7,5% 

 %28،5 4 2 1 - 1 إدارة

 اقتصاد

 

- - - 2 2 14% 

 %14 2 2 - - - محاسبة

 %28،5 4 2 1 - 1 إدارة عامة

 - - - - - - تسويق

 - - - - - - اساليب كمية

 %7,5 1 - - - 1 الإدارية نظم المعلومات

 %100 14 9 2 - 3 المجموع
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 اسم وعاء النشر العنوان نوع النشر القسم الاسم م
تاريخ 

 النشر

 ورقة بحث الإدارة أسماء أحمد السويدأ/ 1
Together We Stand, Divided We Fall: Exploring 

Collective Whistleblowing Intentions 
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العامة معهد الإدارة 

 بالرياض
 هـ1438 حضور 

  Proceedings of  the  Annual Academy of التسويق د. سميحة عمار مجاهد

Marketing Conference 

Newcastle 

Business 

University, 

Northumbria 

University 

 1437 تقديم ورقة بحث

 القاهرةجامعة  القاهرةبجامعة  -التجارةبكلية  الدوليالمؤتمر  المالية د. محمد عبد المولى عثمان

 تقديم بحث

A Quantitative Model 

to Identify Key 

Determinants for 

Health Insurance 

Claim in Saudi Arabia 

1438 

 International Journal of Arts & Sciences المالية د. عدنان فضل ابو الهيجاء

(IJAS) Conference 

University of 

Vienna 

 تقديم بحث

Dynamic Relation 

Between Stock 

Market Valuation And 

Firms' Relative 

Profitability 

1437 
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 تاريخ المؤتمر نوع المشاركة مكان المؤتمر عنوان المؤتمر القسم الاسم

 15th FRAP Finance, Risk and Accounting المالية د. عدنان فضل ابو الهيجاء

Conference. 

University of 

Applied Sciences 

Upper 

Austria- Steyer 

Stock Market 

Valuation and Firm 

Investment in the 

Presence of Market 

Imperfections and 

Uncertainty: Evidence 

from Saudi Arabia 

1437 

 المالية الأوراق و للاستثمار الثالث السعودي المؤتمر المالية د. حنان محمد الحصين
فندق الفورسيزون 

 بالرياض
 1438 حضور 

 1438 ورقة علمية القريات القيادة ودورها في تحقيق الجودة والتطوير في التعليم الإدارة العامة أ.د سالم بن سعيد آل ناصر

 الإدارة العامة أ.د سالم بن سعيد آل ناصر
التنمية ( ودورها في PPPالشراكة بين القطاعين العام والخاص )

 وبرنامج التجول الوطني 2030الادارية في ضوء رؤية المملكة 

دارة العامة الإ معهد 

 بالرياض
 1438 ورقة علمية

 الإدارة العامة د. عبد الملك  المخلافي

التدريب لريادة الإعمال في المملكة العربية السعودية: دراسة 

 استطلاعية على عينة من رواد ورائدات الأعمال في مدينة

 الرياض

العامة  دارة الإ معهد 

 بالرياض
 1438 ورقة علمية

 2030التعليم لريادة الأعمال ودوره في تفعيل رؤية المملكة  الإدارة العامة د. عبد الملك  المخلافي
العامة  دارة الإ معهد 

 بالرياض
 1438 ورقة علمية
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 المؤتمرتاريخ  نوع المشاركة مكان المؤتمر عنوان المؤتمر القسم الاسم

 الإدارة العامة الجوهرة بنت سليمان الفوزان أ.
العاملات  لآراءالقيادة وتنمية الموارد البشرية دراسة استطلاعية 

 ةبجامعة الأميرة نور 

العامة  دارةالإ  معهد 

 بالرياض
 1438 ورقة علمية

 الإدارة العامة د. هيفاء بنت منصور الدخيل
التنظيمية وعلاقتها بالتمكين الإداري للقيادات  الثقافةواقع 

 النسائية في الوزارات الحكومية بالمملكة العربية السعودية

العامة دارة الإ  معهد 

 بالرياض
 1438 ورقة علمية

 Harvesting Risk Premia in Equity and Bond الاقتصاد العديني مبروك بن صالح. . د

Markets 

Yale School of 

Management USA 
 1438 حضور 
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 المستفيدة الجهة وصف الخدمة القسم التدريس هيئة عضو

 الإدارة ىصالح اليحيبنت مي أ. 
جلسات الاعتماد المؤسس ي على مستوى جامعة ورشة عمل تعريفية للطالبات المرشحات لدخول 

 الملك سعود
 جامعة الملك سعود

 الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان عضو متعاون في الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان الإدارة العامة محمود صالحبنت  د. ضحى

 الجمعية السعودية للإدارة عضو عامل في الجمعية السعودية للإدارة الإدارة العامة محمود صالحبنت  د. ضحى

 الجمعية السعودية لمكافحة السرطان عضو عامل في الجمعية السعودية الخيرية لمكافحة السرطان الإدارة العامة محمود صالحبنت  د. ضحى

 عضو جمعية بنيان الخيرية الإدارة العامة منصور الدخيلبنت  د. هيفاء
 جمعية بنيان الخيرية

 

 الجمعية السعودية للإدارة عضو الجمعية السعودية للإدارة الإدارة العامة العتيبيفلاح بنت ندى  أ.

 الجمعية السعودية للإدارة عضو الجمعية السعودية للإدارة الإدارة العامة باني القحطاني بنت أماني  أ.

هـ1438-1437مساهمات أعضاء هيئة التدريس في خدمة المجتمع   
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 المستفيدة الجهة وصف الخدمة القسم التدريس هيئة عضو

 جائزة رواد التسويق الجائزة أمناء مجلس التسويق د. سلطان بن محمد الخزيم

 عيس ى العود بنت منيره د. 
نظم المعلومات 

 الإدارية
 لعدد من المجلات العلمية محكمة

-Electronic Commerce Research And 

Applications Elsevier 

-Neural Computing and Applications 

Springer 

-Discrete Dynamics in Nature and 

Society Hindawi 

 وزارة التعليم تدريب رئيسات مكاتب الاشراف في وزارة التعليم )عام( على برنامج "صناع الأعمال التسويق أحمد الشهري  بنت ريم أ. 

 جامعة الملك سعود لعمادة البحث العلمي التابعةالمشاركة في قافلة البحث العلمي  التسويق عبدالله المشعل بنت سعاد د. 

 جامعة الملك سعود ع وحدة خدمة المجتمع في الجامعة إدارة حلقة نقاش في جلسات الحوار والولاء بالتعاون م التسويق ناصر المبيريكبنت وفاء أ.د. 

 الأمير مقرن بن عبدالعزيز جامعة ير مقرن بن عبدالعزيز في المدينةتحكيم الخطة الدراسية لقسم التسويق في جامعة الأم التسويق ناصر المبيريكبنت وفاء أ.د. 
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 المستفيدة الجهة وصف الخدمة القسم التدريس هيئة عضو

 لجنة النسائية للتنمية المجتمعيةال تنمية المجتمعية في منطقة الرياضتنفيذ العديد من الاستشارات للجنة النسائية لل التسويق ناصر المبيريكبنت وفاء أ.د. 

 الجمعية السعودية لريادة الأعمال عضو الجمعية السعودية لريادة الأعمال التسويق ناصر المبيريكبنت وفاء أ.د. 

 عامة دورة "الفساد الإداري وآثاره السلبية على المجتمع والدولة" التسويق محمد السبيعي بنت نورة أ. 

 الجمعية السعودية للمحاسبة التابعة لجامعة الملك سعودعضوية مجلس ادارة الجمعية السعودية للمحاسبة  المحاسبة ـبرـبن علي الج ىيـد. يح

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين المساهمة في تطوير وتحديث اسئلة الزمالة لتتوافق مع  المعايير الدولية للتقرير المالي المحاسبة أحمد شتيوي  د. أيمن

 الجمعية السعودية للمحاسبة المحاسبةالمشاركة في تحرير مجلة  المحاسبة د. أحمد زكريا عصيمي

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية تحكيم أولويات بحثية المحاسبة د. أحمد زكريا عصيمي
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 المستفيدة الجهة وصف الخدمة القسم التدريس هيئة عضو

 معهد الإدارة العامة تحكيم بحث المحاسبة د. أحمد زكريا عصيمي

 الجمعية السعودية للمحاسبة تحكيم بحث  المحاسبة د. محمد احمد محمود

 المحاسبة د. محمد احمد محمود
 الطبعة الثانية –المالية  مبادئ المحاسبةتقييم كتاب 

 تأليف: جون جى وايلد، كين دابليو شاو، باربرا شيابيتا، ونستون كووك
 الجمعية السعودية للمحاسبة

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين الثانيالمستوى  – الماليالمعايير الدولية للتقرير  فيإعداد اسئلة الشهادات المهنية  فيالمساهمة  المحاسبة د. محمد احمد محمود

 للمحاسبين القانونيينالهيئة السعودية  المساهمة في تطوير وتحديث اسئلة الزمالة لتتوافق مع  المعايير الدولية للتقرير المالي المحاسبة د. يحيى بن محمد خليل

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين المشاركة في الدورات التدريبية في المحاسبة والمراجعة والمشاركة في تصحيح اختبارات الزمالة المحاسبة د. يحيى بن محمد خليل

 المحاسبة د. أحمد يوسف محمود
 رابعة عشرالطبعة ال – الإدارية مبادئ المحاسبةتقييم كتاب 

 راي إتش جاريسون ، إريك دبليو نورين ، بيتر س ي بريور تأليف: 
 الجمعية السعودية للمحاسبة
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 المستفيدة الجهة وصف الخدمة القسم التدريس هيئة عضو

 المحاسبة عبد المنعم يوسفد. محمد 
 رابعة عشرالطبعة ال – الإدارية مبادئ المحاسبةتقييم كتاب 

 جاريسون ، إريك دبليو نورين ، بيتر س ي بريور راي إتش تأليف: 
 الجمعية السعودية للمحاسبة

 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين متطلبات الافصاح لأغراض الزكاة في معيار العرض والافصاح العام المحاسبة د. صالح بن سليمان عيد

 المحاسبة د. صالح بن سليمان عيد
السعودية للمحاسبين القانونيين لتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة الدولية في مدى استعداد الهيئة 

 المملكة
 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

 جامعة الطائف تحكيم مشروعات بحثية التحليل الكمي د. عماد عبدالجليل اسماعيل

 فيصل جامعة الملك تحكيم كتاب التحليل الكمي د. عماد عبدالجليل اسماعيل

 عضو اللجنة الوطنية للإحصاء )نائب الرئيس( التحليل الكمي ةالجمعبن محمد د. علي 
مجلس الغرف التجارية في المملكة العربية 

 السعودية

 مركز الملك سلمان للشباب 2030ملتقى الشباب والفرص في رؤية  التحليل الكمي ةالجمعبن محمد د. علي 
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 المستفيدة الجهة الخدمةوصف  القسم التدريس هيئة عضو

 مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني ورشة عمل مؤشرات التعصب الرياض ي التحليل الكمي ةالجمعبن محمد د. علي 

 الأعلى الاقتصادي المجلس الاستشارية الهيئة في عضو الاقتصاد الجراح عبدالله بن محمد. د.أ

  العلمي للتفوق  حريملاء جائزة هيئة عضو الاقتصاد القدير حمد بن خالد. أد
 اللجنة-العلمي للتفوق  حريملاء جائزة هيئة

 بحريملاء الأهلية

 الاقتصادي الرياض منتدى الاقتصادي الرياض منتدى أمناء مجلس عضو الاقتصاد القدير حمد بن خالد. أد

 الأعلى الاقتصادي المجلس الاستشارية الهيئة في عضو الاقتصاد أحمد بن ناصر الراجحي. د

 وزارة العمل والشئون الاجتماعية مستشار غير متفرغ الاقتصاد د. حمد بن عبدالله الغنام

 الشئون البلدية والقروية مستشار غير متفرغ الاقتصاد د. محمد هذلول الهذلول 
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 المستفيدة الجهة وصف الخدمة القسم التدريس هيئة عضو

 المجلس الاقتصادي الأعلى مستشار غير متفرغ الاقتصاد د. عبدالله  عبدالرحمن الشبل

 العديد من اللقاءات التليفزيونية والصحفية متحدث الاقتصاد د. زايد بن فهد الحصان

 وزارة المالية مستشار غير متفرغ الاقتصاد د. امتثال بنت عبدالله الثميري 

 وزارة الاقتصاد والتخطيط الاقتصاد والتخطيط استشارة لمدة سنة في وزارة الاقتصاد د. امتثال بنت عبدالله الثميري 

 المجلس التوجيهي لإدارة التحول الاستراتيجي عضو المجلس التوجيهي لإدارة التحول الاستراتيجي الاقتصاد د. امتثال بنت عبدالله الثميري 

 د. أيمن محمد إبراهيم هندي 

 الجراح عبدالله بن أد. محمد

 عبدالرحمن عبد المحمود .د. أ

 المحيميد الكريم عبد بن أد.أحمد

 هيئة الاستثمار دراسة مؤشرات الاستثمار لمناطق المملكة الاقتصاد
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 الاجمالي طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي

 7 3 4 الإدارة الصحيةمسار  –دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة 

 11 5 6 مسار الموارد البشرية في القطاع العام –دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة 

 8 8 0 الإدارة -دكتوراه إدارة الأعمال 

 3 3 0 المالية  –دكتوراه إدارة الأعمال 

 5 4 1 التسويق -دكتوراه إدارة الأعمال 

 11 9 2 دكتوراه الإدارة العامة

 45 32 13 مجموع المسجلين ببرامج الدكتوراه

 158 104 54 ماجستير الإدارة العامة

 130 24 106 ماجستير إدارة الأعمال 

 16 15 1 ماجستير إدارة أعمال )عام(

 41 28 13 ماجستير العلوم في المالية 

 14 - 14 ماجستير العلوم في الاقتصاد 

 31 26 5 ماجستير المحاسبة

 3 3  التجارة والتمويلماجستير 

 33 22 11 ماجستير إدارة الصحة والمستشفيات

 8 7 1 مسار التحليل الكمي –ماجستير العلوم في علوم القرارات المالية 

 62 50 12 ماجستير الأعمال الإلكترونية

 11 10 1 ماجستير العلوم في إدارة الموارد البشرية

 60 54 6 مسار إدارة الموارد البشرية 

 70 54 16 مسار القيادة والإدارة الاستراتيجية

 14 14  مسار جودة الرعاية الصحية –الإدارة الصحية 

 3 1 2 مسار السياسات الصحية –الإدارة الصحية 

 654 412 242 مجموع المسجلين ببرامج الماجستير
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 الاجمالي طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي

 401 189 212 مسار الاقتصاد العام –بكالوريوس العلوم في الاقتصاد 

 201 86 115   الإسلامية المصرفية مسار ‒بكالوريوس الاقتصاد 

 1053 563 490 تخصص المحاسبة ‒بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 525 200 325 تخصص نظم المعلومات الإدارية‒بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 634 269 365 تخصص التسويق –إدارة الأعمال بكالوريوس العلوم في 

 184 105 79 إدارةبكالوريوس 

 112 51 61 مسار الإدارة -بكالوريوس إدارة

 469 187 282 مسار الموارد البشرية –بكالوريوس إدارة 

 166 76 90 الاستثمارمسار  –بكالوريوس المالية 

 521 213 308 مسار المالية العام  –بكالوريوس المالية 

 1579 623 956 عام بعد السنة التحضيرية( –بكالوريوس إدارة الأعمال )غير محدد 

 5845 2562 3283 مجموع المسجلين ببرامج البكالوريوس

 6544 3006 3538 الاجمالي العام
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 الاجمالي طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي

 1 - 1  الموارد البشرية في القطاع العاممسار  –دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة 

 1 - 1 الإدارة-دكتوراه إدارة الأعمال

 2 1 1 دكتوراه إدارة الأعمال )المالية(

 1 - 1 دكتوراه الإدارة العامة

 5 1 4 ببرامج الدكتوراه الخريجينمجموع 

 10 6 4 ماجستير الإدارة العامة

 1 - 1 )تسويق( ماجستير إدارة الأعمال 

 5 5  ماجستير إدارة أعمال )عام(

 8 3 5 ماجستير العلوم في المالية 

 1 - 1 ماجستير الأعمال

 20 13 7 ماجستير العلوم في الاقتصاد 

 2 2  ماجستير المحاسبة

 1 - 1 ماجستير إدارة الصحة والمستشفيات

 1 - 1 ماجستير الأعمال الإلكترونية

 1 - 1 ماجستير العلوم في إدارة الموارد البشرية

 18 15 3 مسار إدارة الموارد البشرية 

 2 - 2 مسار السياسات العامة والموازنة

 20 9 11 مسار القيادة والإدارة الاستراتيجية

 3 2 1 مسار جودة الرعاية الصحية –الإدارة الصحية 

 6 1 5 مسار السياسات الصحية –الإدارة الصحية 

 99 56 43 ببرامج الماجستير خريجينمجموع ال
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 الاجمالي طالبات طلاب البرنامج الأكاديمي

 38 22 16 مسار الاقتصاد العام –بكالوريوس العلوم في الاقتصاد 

 10 7 3   الإسلامية المصرفية مسار ‒بكالوريوس الاقتصاد 

 159 90 69 تخصص المحاسبة ‒بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 48 23 25 تخصص نظم المعلومات الإدارية‒بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 43 16 27 تخصص التسويق –بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال 

 15 12 3 الإدارةمسار  –بكالوريوس إدارة 

 94 59 35 مسار الموارد البشرية –بكالوريوس إدارة 

 93 37 56 مسار المالية العام  –بكالوريوس المالية 

 500 266 234 ببرامج البكالوريوس الخريجينمجموع 

 604 323 281 الاجمالي العام
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 مــع رســالة الكليــة التــي تســتهدف إعــداد كــوادر عاليــة التأهيــ

ً
، حرصــت الكليــة علــى تحقيــق التوافــق ل فــي مختلــف تخصصــات إدارة الأعمــالتماشــيا

 لهـــذا الغـــرض ،ية الوطنيـــةالمـــوارد البشـــر  مهـــارات خريجيهـــا ومتطلبـــات ســـوق العمـــل مــن بــين
ً
ذ اعتمــدت الكليـــة فـــي منهجيتهـــا الجديـــدة المطبقـــة منـــ وتحقيقـــا

 للتــدريب التعــاوني
ً
الممارســات الواقعيــة فــي ، يهــدف إلــى تحقيــق التــرابط والتكامــل بــين المعلومــات النظريــة التــي اكتســبها الطالــب فــي الكليــة و ســنوات مقــررا

 عــن دوره فــســوق العمــل
ً
؛ الأمــر مارســته للعمــل فــي البيئــة الواقعيــةي مســاعدة الطالــب علــى اكتشــاف قدراتــه وإمكاناتــه ونقــاط ضــعفه مــن خــلال م، فضــلا

يعــود  الـذي يمكنــه مـن تطــوير ذاتـه والحصــول علــى وظيفـة لائقــة بعـد التخــرج. ولا تقتصــر أهميـة هــذا المقـرر علــى تحقيــق المنفعـة للطالــب فحسـب ، وإنمــا

، ومـــدى فاعليــــة خططهـــا الدراســــية فــــي تلبيـــة احتياجــــات ســـوق العمــــل ، ممــــا ها بالمعلومــــات حـــول مســــتوى خريجيهــــادلال تزويـــبـــالنفع علــــى الكليـــة مــــن خــــ

 يساعدها على تحديث وتطوير مناهجها بشكل مستمر.

 
 

 

 التدريب التعاوني

COOP 
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  اللقاءات التدريبية لوحدة التدريب التعاوني:
 بالبرنامج التدريبي وآليات تطبيقه لطلاب وأساتذة المقرر وذلك على النحو التالي:قامت وحدة التدريب التعاوني بعقد عدد من اللقاءات التعريفية 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :اللقاء التنسيقي لأعضاء هيئة التدريس

قامت الوحدة بتنظيم لقائين لتعريف 
تم خلالها مناقشة .   أساتذة المقرر بالبرنامج

كافة جوانب البرنامج التدريبي من حيث 

أهدافه وآليات تطبيقه وواجبات الأطراف 
تم عقد اللقاءات التعريفي في . المختلفة

الأسبوعين الأول والثاني من الفصل 

وقد حظيت تلك الإجتماعات .   الدراس ي
بحضور ومشاركة أغلب  أساتذة المقرر في 

 .  القسمين الرجالي والنسائي

 :اللقاء التأهيلي لطلاب المقرر 

قامت الوحدة بعقد لقائين تأهيلين لطلاب •
المقرر وذلك في الأسبوع الأول من الفصل 

الدراس ي بهدف تأهيل الطلاب والطالبات 

وتم خلاله ، للإستفادة من البرنامج التدريبي
شرح أهداف البرنامج ودور وواجبات كل 

من الطالب والمشرف الأكاديمي وجهة 

كما تم شرح الإجراءات والقواعد .  التدريب
المنظمة للبرنامج من حيث الإشراف 

وقد حظي البرنامج . والتواصل والتقييم

و بمشاركة %( 88تجاوز )بحضور جيد 
فعالة من جميع الطلاب والطالبات 

 .  المشاركين

 :اللقاء التعريفي لطلاب الكلية

قامت الوحدة بتنظيم أربعة لقاءات تعريفية 
بالبرنامج تم خلالها مناقشة كافة جوانب 

البرنامج التدريبي من حيث أهدافه وآليات 

وقد . تطبيقة وواجبات الأطراف المختلفة
حظيت الاجتماعات بحضور جيد ومشاركة 

 .فعالة من طلاب الكلية
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بالتنسيق مع عدد كبير من المنشآت الحكومية والخاصة لتدريب عدد هـ 1438-1437قامت وحدة التدريب التعاوني بالكلية خلال عام التقرير 

 من الطلاب في تخصصاتها المختلفة. والجدول التالي يوضح أعداد الطلاب الذين تم تدريبهم موزعين على أقسام الكلية المختلفة:

 

 القسم
 المجموع الفصل الثاني الفصل الأول 

 طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب

 155 126 66 66 89 60 المحاسبة

 70 102 33 45 37 57 المالية

 27 60 14 32 13 28 التسويق 

 128 118 56 80 72 38 الإدارة

 58 46 30 27 28 19 الاقتصاد

 42 67 18 38 24 29 نظم المعلومات الإدارية

 480 519 217 288 263 231 المجموع
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 الأنشطة الطلابية                                    
 هـ1438-1437خلال عام                                                                                        
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وأثر بالغ على المستفيدين، فقد أولت جامعة الملك سعود هذا المجال من كبيرة من أهمية لما للنشاط الطلابي  

 
ً
  الأنشطة اللاصفية اهتماما

ً
ة شؤون الطلاب إدارة دؤوبة تعمل على تطوير النشاطات و خصصت في عماد، و بالغا

 باهتمامتحظى الأندية الطلابية في كلية إدارة الأعمال م الدعم المادي لها. ومن هذا المنطلق يالفعاليات الطلابية وتقد

 كالتالي:)في كل من شطر الطلاب والطالبات( عدد من الأندية الطلابية ، وتضم الكلية كبير  من قبل الكلية

 

 أخرى  الأندية التخصصية الأندية العامة الأندية الطلابية

 النادي الثقافي الاجتماعي شطر الطلاب

 نادي التسويق، نادي المحاسبة

 نظم المعلومات الإداريةنادي الاقتصاد، نادي 

 نادي الاستثمار

لجنة 

النشاط 

 الرياض ي

 النادي الثقافي الاجتماعي شطر الطالبات
نادي الإدارة، نادي التسويق نادي المحاسبة، نادي 

 ، نادي الاستثمارنظم المعلومات الإداريةالاقتصاد نادي 
 

 

لاف المستفيدين من داخل الكلية وخارجها خلال العام لفعالية  60بأكثر من وقد قامت الأندية الطلابية بشطريها 

غير تخصصية ، وفيما يلي فعاليات  تخصصية و فعاليات ما بين  تلك النشاطاتتنوعت وقد ه، 1437/1438الجامعي 

 أمثلة لبعض الأنشطة.
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 الأنشطة الثقافية:

 حملات تطوعية: -1

  

 راحتنا في خدمتكم
 "النادي الثقافي الاجتماعي"

 شتاؤهم دافئ
 "النادي الثقافي الاجتماعي"

 

 

 

 

 

 

قسم الطلاب–أنشطة الأندية   
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 دورات ومحاضرات: -2

   

زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين بوابة الانطلاق إلى 

 أفاق بعيدة

 "نادي المحاسبة"

 غذاؤنا يشكل أجسامنا
 "النادي الثقافي الاجتماعي"

 استثمر بوعي
 "نادي الاقتصاد"

  

 أساليب التسوق في اليابان ومدى تأثير الثقافة في أساليب التسويق
 "نادي التسويق"

 BIG DATAالبيانات الضخمة

 "MISنادي "
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  الأنشطة الثقافية:

 :المعارض -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التعريف بالأندية الطلابية في كلية 

 إدارة الأعمال

 ""جميع الأندية الطلابية

التعريف بالتخصصات الأكاديمية في 

 كلية إدارة الأعمال

 الطلابية""جميع الأندية 

 معرض فنون التسويق
 "نادي التسويق"

 المعرض المالي
 "نادي الاستثمار"

  

 معرض المشاريع لقسم النظم

تقديم بعض النصائح لتجنب الضغط والتوتر أثناء فترة إدارة و  .عرض مشاريع طالبات نظم المعلومات الإدارية

 المشاريع

 "MIS"نادي 

 معرض الاقتصاد السعودي
 للتعريف بتطورات الاقتصاد السعودي على مر السنوات ومؤشرات النمو للاقتصاد السعودي يهدف المعرض

 "نادي الاقتصاد"

 

قسم الطالبات–أنشطة الأندية   
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 دورات ومحاضرات: -2

   

 دورة ريادة الأعمال
 "نادي المحاسبة"

 دورة الشخصيات المؤثرة

 "نادي التسويق"
 المستثمر الصغير

 "نادي الاستثمار"

   

 الصغيرةإدارة المشاريع 
 "النادي الثقافي "

 الإدارة والتخطيط المستقبلي
 "نادي الادارة"

 كيف تبدئين مشروعك
 "نادي الاقتصاد"
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 حملات توعوية: -3

   

 التوعية بسرطان الثدي

توعية المجتمع بضرورة الفحص الدوري لثدي وأهميه 

الفحص المبكر وتقديم الإجراءات الوقائية التي تحول 

 دون الإصابة به قدر الإمكان

و النادي MIS"نادي التسويق والإدارة والاقتصاد و

 الثقافي"

 بالقوارير
ً
 رفقا

ختصة الم التعريف بالجهاتالتوعية بالعنف ضد المرأة ، و 

 العنف ضد المرأة. لحالات

 "النادي الثقافي "

 حملة اليوم العالمي للكتاب
وتوعيتهم بمدى أ همية الكتب حملة تهدف الى تذكير الطالبات بيوم الكتاب العالمي 

 والقراءة

 " النادي الثقافي"

 

 احتفالات: -4

 

 

 

 

 

 

 

 فعالية اليوم الوطني

تعزيز شعور الوحدة والتكاتف، وتعزيز شعور الوطنية لدى طالبات  تهدف إلى

 كلية إدارة الأعمال

 "جميع الأندية الطلابية"
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 فعاليات ثقافية متنوعة -5

    

 الاختلاف الثقافيفعالية 
 "نادي الادارة"

 فعالية سوسنة

 "النادي الثقافي "
 فعالية استثمر بنفسك

 "نادي الاستثمار "
 
ً
 فعالية لنخطط معا

 "نادي الاقتصاد"
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 الأنشطة التخصصية: -6

   

 فعالية آبل
 "نادي الادارة"

 فعالية إدارة المشاريع الصغيرة
 "النادي الثقافي"

 اقتصاديات المعرفةفعالية 
 "نادي الاقتصاد"

   

 فعالية أنا ريادي أنا محاسبي
 "نادي المحاسبة"

فعالية أنظمة التشغيل حول 

 العالم
 "MIS"نادي 

 فعالية صالة تداول 

 ""نادي الاستثمار
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 ...الله بحمد تم


