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  الموازي -  ماجستير الإدارة العامةبرنامج 

  :أهداف البرنامج

 :يهدف البرنامج إلى تحقيق الآتي

الإسهام في إثراء المعرفة الإنسانية بكافة فروعها عن طريق الدراسات المتخصصة  .١
والبحث الجاد للوصول إلى إضافات علمية وتطبيقية مبتكرة في مجال الإدارة 

 .العامة
المتميزين من حملة الشهادات الجامعية من مواصلة دراساتهم العليا تمكين الطلاب  .٢

 .محلياً 
وإكسابهم مهارات إدارية وتحليلية  ،إعداد الكفاءات العلمية والمهنية المتخصصة .٣

وإعدادهم ليكونوا قادة مبدعين ، تمكنهم من التعامل مع مختلف المشكلات الإدارية
 .وقادرين على إدارة منظمات القطاع العام

تشجيع الكفاءات العلمية على مسايرة التقدم السريع للعلم والتقنية ودفعهم إلى   .٤
الإبداع والابتكار وتطوير البحث العلمي وتوجيهه لمعالجة قضايا المجتمع 

 .السعودي
تأصيل أخلاقيات الإدارة العامة انطلاقاً من القيم العربية والإسلامية وبما  ينسجم  .٥

  .هذا الجانب مع التوجهات العالمية في
   :شروط القبول

  :يشترط للقبول في البرنامج  بصفة عامة ما يلي

 : شروط القبول  -١

ديره – ١ ة و تق ل في )  ٣،٢٥( حصول الطالب حاصل على الشھادة الجامعي ى الأق عل
  .المرحلة الجامعية في تخصص الإدارة أو أحد التخصصات القريبة منه

حاصل على منحة رسمية للدراسات العليا إذا كان من أن يكون المتقدم سعودياً، أو  – ٢
  .غير السعوديين

  ٣ –  ً   .أن يكون حسن السيرة والسلوك ولائقاً طبيا

  .أن يقدم تزكيتين علميتين من أساتذة سبق لھم تدريسه – ٤  
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  ان يخضع لمقابلة شخصية يحددھا قسم الادارة العامة -٥  

  

  :متطلبات الحصول على الدرجة

  .وحدة  دراسية) ٤٢(الطالب أن يجتاز 

  ).إدارة عامة(مسار عام :      مسارات البرنامج

  :الهيكل العام للبرنامج

  :وحدة دراسية)  ٤٢(عدد الوحدات المطلوبة 

  عدد الوحدات  نوع المقررات وعددها
  ساعة ٤٢  مقرر دراسي  ١٤

  ساعة ٤٢  المجموع

  

  المقررات

  المستوى الأول
  عدد الساعات  مسمى المقرر  الرمز  الرقم
  ٣  الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق  درع  ٥٠٢

  ٣  طرق وأساليب البحث  درع  ٥٢٦

  ٣  الأساليب الإحصائية في الإدارة  كمي  ٥٣٧

 ٩ المجموع

  المستوى الثاني
  عدد الساعات  مسمى المقرر  الرمز  الرقم
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  ٣  السلوك الإداري  درع  ٥٢٢

  ٣  إدارة الموارد البشرية  درع  ٥٢٣

  ٣  تطوير المنظمات  درع  ٥٢٥

 ٩ المجموع

  المستوى الثالث
  عدد الساعات  مسمى المقرر  الرمز  الرقم

  ٣  تخطيط وتقويم البرامج  درع  ٥٣٥

  ٣  نظم المعلومات الإدارية  درع  ٥٤٧

  ٣  الموازنة العامة  درع  ٥٦٢

  ٣  مهارات القيادة التنفيذية  درع  ٥٧٠

 ١٢ المجموع

  المستوى الرابع
  عدد الساعات  مسمى المقرر  الرمز  الرقم

  ٣  صنع القرارات وتحليل السياسات  درع  ٥٣٤

  ٣  مشكلات وقضايا في إدارة التنمية  درع  ٥٦١

  ٣  مشروع بحث  درع  ٥٧٥

  ٣  حلقة دراسية في الإدارة العامة  درع  ٥٨١

 ١٢ المجموع

  



٤ 
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  وصف مقررات البرنامج
  

  )٠+٣(ساعات   ٣درع    الإدارة العامة بين النظرية والتطبيق       ٥٠٢
البحث التحليلي والمناقشة الفكرية للقضايا النظرية والتطبيقية في الإدارة العامة وتطور 
الفكر الإداري بالنسبة لتنظيم الإدارة العامة وأهدافها ودورها في المجتمعات المعاصرة والعلاقات 

بيقية للبدائل الفكرية بينها وبين الأفراد والجماعات والمضامين الفلسفية والاجتماعية والتط
  . المطروحة والعلاقات بين هذه البدائل والظروف ومضامينها الإدارية في البلدان النامية

  )٠+٣(ساعات   ٣درع   السلوك الإداري        ٥٢٢
دراسة تحليلية لسلوك الأفراد والجماعات في المنظمات الإدارية مع التركيز على   

والمساعدة في ، الحديثة، والتعريف بالنظريات الحديثة في هذا الحقلمساهمات العلوم السلوكية 
  .اكتساب المهارات التحليلية للسلوك الإنساني في المنظمات الإدارية ووسائل وطرق تعديله

 

  )٠+٣(ساعات  ٣درع   إدارة الموارد البشرية      ٥٢٣
دراسة تحليلية للوظائف المتعلقة بإدارة الموارد البشرية في المنظمة الإدارية والمبادئ 
المتعلقة بهذه الوظائف وأسسها التقنية مع التركيز على القضايا النظرية العامة والمشكلات 

رة وكذلك أبحاث ميدانية بهدف دراسة وتحليل وتقويم نواحي مختلفة من إدا، التطبيقية المتعلقة بها
وتحديد الحاجات على ضوء هذه الدراسات ، الموارد البشرية في المملكة ودول الخليج العربية

  .ووضع المقترحات والتوصيات التي يراها الباحث ضرورية
  )٠+٣(ساعات  ٣درع    تطوير المنظمات        ٥٢٥

ذلك  وك، التغيير والابتكار ونمو المنظمة مع التركيز على تطوير الموارد البشرية  
النظريات المتعلقة بالتطوير والوسائل والبدائل المستعملة في تطوير المنظمة واستحداث وإدخال 

  .التغييرات اللازمة لتمكين المنظمة من النمو المتواصل والتكيف مع الظروف المتغيرة
  )٠+٣(ساعات  ٣درع   طرق وأساليب البحث      ٥٢٦

لمي مع التركيز على عملية تصميم وتحضير دراسة متقدمة في أساليب وطرق البحث الع  
   .الأبحاث العلمية والقضايا النظرية والعلمية المتعلقة بهذا الموضوع
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 ٥٣٤ درع   صنع القرارات وتحليل السياسات     ٣ ساعات (٣+٠)
دراسة نظريات صنع القرارات في المنظمات الإدارية والطرق الرئيسة المستعملة في     

وفي حالات عدم ، سياسات العامة، وصنع القرارات في المنظمات المعقدة والكبيرةتحليل وتقييم ال
وكذلك صنع القرارات في الأجهزة الإدارية في المملكة عن طريق دراسة الحالات ، التأكد

   .والأبحاث الميدانية
  )٠+٣(ساعات  ٣درع   تخطيط وتقويم البرامج        ٥٣٥

رامج العامة وتقييمها بما في ذلك طرق تحديد الأهداف دراسة تحليلية لعملية تخطيط الب  
وبحث العقبات والمشكلات التي ، البعيدة والأهداف المرحلية ووضع البرامج على ضوء ذلك

وكذلك بحث ، تواجه التخطيط في المنظمات الإدارية بشكل عام وفي البلدان النامية بشكل خاص
  .البرامج وتحديد مدى كفاءتها وفعاليتهابعض الطرق الرئيسة لتقويم السياسات العامة و 

 

  )٠+٣(ساعات  ٣كمي   الأساليب الإحصائية في الإدارة     ٥٣٧
والمقارنة ، واختبار معدل التغير، والاستدلال الإحصائي، المقارنة بين متوسطين

وتحويل ، وتخطيط الاستقصاءات الإحصائية، واختبار مربع كاي، بين مجموعات متعددة
 .بعض أساليب التدرج في قياس الاتجاهاتو ، البيانات

  
  

  )٠+٣(ساعات ٣درع   نظم المعلومات الإدارية     ٥٤٧
وفي إدارة ، تقصي الدور الهام الذي تلعبه نظم المعلومات في التخطيط وتقرير السياسات

وأنظمة المعلومات المبنية على استعمال الحاسب الآلي ، المنظمات الإدارية ومتابعة أعمالها
  .ومضامينها بالنسبة للسلوك الإداري وتأثيرها على صنع القرارات وعلى التنظيم

  

  )٠+٣(ساعات   ٣درع   مشكلات وقضايا في إدارة التنمية      ٥٦١ 
استعراض عدد من مشكلات وقضايا إدارة التنمية من منطلق الطموح والمحاولات 

المنطقة بصفة خاصة ودور إدارة التنمية في التنموية في دول العالم الثالث إجمالاً وأقطار 
والتركيز على ، الارتقاء بأدائها وعطائها للمساهمة في التصدي للقضايا والتغلب على المشكلات

  .أهم المشكلات والقضايا في ضوء المستجدات
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  )٠+٣(ساعات   ٣درع   الموازنة العامة      ٥٦٢
وكذلك نظريات وطرق إعداد ، ة الإدارية والماليةالموازنة كوسيلة للتخطيط والإدارة والرقاب

الميزانية وتنفيذها والأشكال المختلفة للموازنة، وتقصي المشكلات والصعوبات التخطيطية 
والتطبيقية التي تواجه البلدان النامية بشكل عام والمملكة العربية السعودية بشكل خاص في هذا 

  . المجال
  

 ٥٧٠ درع   مهارات القيادة التنفيذية      ٣ ساعات (٣+٠)
، التنفيذية في إدارة الوقت والاجتماعات والخلافات والتفاوض تنمية مهارات القيادة 
أهم المشكلات التي تواجه القادة الإداريين و ، على الأساليب المختلفة في ذلك الدارس وإطلاع

ن في قيادة و لييح الدور الذي يلعبه القادة التحو يتوضو وكيفية التعامل معها ومواجهتها، 
  .الخصائص والمهارات اللازمة لذلك توضيحالمنظمات، و 

 ٥٧٥ درع   مشروع البحث     ٣ ساعات (٣+٠)

وتنمية ، مساعدة الطالب على عمل دراسة عميقة لمشكلة معينة من وجهة نظر إدارية   
هيئة  قدراته في تطبيق الأساليب العلمية في البحث تحت إشراف أكاديمي من قبل أحد أعضاء

وتقويم المشروع المقدم من الطالب ، التدريس لإرشاد الطالب في المراحل المختلفة لمشروع البحث
  .على أساس النجاح أو الرسوب فقط

  )٠+٣(ساعات  ٣درع   حلقة دراسية في الإدارة العامة       ٥٨١

تقارير مواضيع مختارة في حقل الإدارة العامة مع التركيز على قيام الطلاب بتقديم 
ومناقشة هذه التقارير مع ، شفهية مبنية على قراءات مكتبية متعمقة في المواضيع المختارة

  .زملائهم بإشراف أستاذ المادة وتوجيهه
  
  
  
  
  
  
  


